
Secrétariat international de l’eau 
Solidarité Eau Europe 

SEE-SWE

L’ANNÉE 
DES DÉFIS

Rapport  
annuel

2020sie-isw.orginfo@sie-isw.org

SECRÉTARIAT  
INTERNATIONAL DE L’EAU 
 
911 Jean-Talon E, suite 205
Montréal, Québec, Canada H2R 1V5
Tél. : +1 514 849 4262
Fax : +1 514 849 2822
info@sie-isw.org

SOLIDARITÉ  
EAU EUROPE  

273 avenue de Colmar
67100 Strasbourg, France
Tél. : +33 (0)3 88 84 93 14
Fax : +33 (0)3 88 84 99 19
info@see-swe.org

http://info@see-swe.org
http://info@sie-isw.org


04 Qui sommes  
nous ?

02 Avant-propos

12 De la présence  
à l’influence

30 Actions  
régionales 

28 Notre organisation 
dans le monde  
en 2020

46 Communication 
pour le changement

48 Partenariats

54 Rapport  
financier

52 Gouvernance 



S
IE

-S
E

E
 /

 2
0

2
0

0
2

A
V

A
N

T
-P

R
O

P
O

S

L’année 2020 restera – pour ceux qui l’ont 
vécue et pour l’Histoire – l’année d’une 
tragédie sanitaire mondiale, d’une guerre
planétaire contre l’ennemi commun qu’est
la COVID-19.  Ce fléau a frappé le monde 
entier en semant la mort, la maladie, la 
précarité et l’incertitude. 

Les personnes les plus vulnérables en ont 
sou�ert tout particulièrement, en raison du 
manque de moyens nécessaires pour faire 
face à cette crise et des conséquences
même de cette crise : pauvreté, perte d’em-
ploi, maladie. C’est en partant de ce constat 
que notre mouvement s’est engagé avec
détermination non seulement à poursuivre 
le mieux possible les projets en cours, mais 
– également et surtout – à mettre en place 
des réponses ciblées à cette situation com-
plexe en renforçant, autant que possible, le 
travail d’équipe et notre approche unique 
qui est celle de travailler avec les parte-
naires locaux et de faciliter à distance les 
actions locales. C’est ainsi que, par exemple, 
nous avons pu développer au Tadjikistan 
des plans d’action pour aider la population 
à faire face à la COVID-19, et fournir une 
assistance financière et technique à des
projets proposés par des jeunes pour aider 
des communautés locales isolées.

Malgré la période di�icile, nous avons 
souhaité aussi continuer à renforcer le 
positionnement institutionnel de notre mou-

vement : nous avons ainsi pu renouveler
notre engagement en Asie centrale, et 
avons été sélectionnés par le Programme 
de coopération climatique internationale du 
Gouvernement du Québec ce qui nous per-
mettra de renforcer notre engagement en 
Afrique de l’Ouest.

Mais pour SIE-SEE l’année 2020 aura été 
aussi celle de l’adoption de notre Stratégie 
institutionnelle 2021-2025 qui nous guidera 
vers notre Vision 2035. Le chemin à parcou-
rir ne sera certainement pas facile et nous 
rencontrerons des défis que nous sommes 
déterminés à relever, le premier étant celui 
de la reprise après la crise de COVID-19. 
Notre détermination et notre engagement 
a toujours trouvé partage et appui chez 
nos partenaires les plus fidèles tels que le 
gouvernement de la Suisse (DDC), le gou-
vernement du Québec, les Agences de 
l’Eau françaises, auxquels va toute notre 
reconnaissance et notre estime.

L’année 2020 a été particulièrement di�i-
cile et nous sommes fiers d’avoir pu relever 
certains des défis qu’elle nous a posés. Le 
mérite de cette période a été certainement 
celui de nous conforter dans notre déter-
mination à mettre notre engagement, notre 
solidarité et notre énergie au service de la 
cause de l’eau et des populations les plus 
vulnérables.

Avant-propos

SARAH  
DOUSSE

ANTONELLA 
CAGNOLATI

Directrice  
exécutive 

Présidente
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Mettre en avant respect de la singularité et de l’altérité. Être au service 
des autres acteurs pour faciliter des actions concertées, guidés par 
une volonté de collaboration dans le cadre d’objectifs communs  
et rassembleurs.

Ouverture

Complémentarité
Accompagner l’action d’autres acteurs (PAR), se mettant à leur service 
(POUR) et agissant avec eux dans un esprit de complémentarité et 
d’influence décuplée (AVEC). SIE-SEE catalyse les partenariats 
entre différents acteurs, par leur géographie, leurs expériences, leurs  
approches ou leurs thématiques.

Audace
Mettre la créativité et l’innovation au cœur de l'action en n’ayant 
pas peur de sortir des sentiers battus. À la base de plusieurs idées 
innovantes qui ont fait leur chemin, notre mouvement entend conti-
nuer dans cette voie, cherchant toujours à contribuer différemment.

Engagement
Mener les actions avec conviction et pleinement mobilisés en faveur 
de la mise en œuvre transparente et efficace de la mission.

PLACER L’ÉGALITÉ DES GENRES ET LA COOPÉRATION ENTRE LES GÉNÉRATIONS 
COMME DES VALEURS TRANSVERSALES DE TOUTES ACTIONS.

Les valeurs qui  
guident notre action

Nous sommes une  
organisation audacieuse, 
accélératrice de changement, 
accessible, engagée et 
créatrice de lien. 
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UNE IDENTITÉ  
ET DES VALEURS  
AFFIRMÉES
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En 2020, le SIE-SEE a adopté sa stra-
tégie institutionnelle pour la période
2021-2025. C’est à travers des consul-
tations menées auprès des membres 
de notre Conseil d’administration, des 
enquêtes et des réunions spécifiques 
avec les membres de nos réseaux et de 
nos équipes, qu’est née cette stratégie 
qui vise une approche plus systémique 
des enjeux liés à l’Eau pour des chan-
gements rapides et durables. 

Cette stratégie 2021-2025 représente un cadre struc-
turant sur lequel SIE-SEE pourra s’appuyer face à un 
niveau d’incertitude élevé, à de nombreux scénarios 
possibles, et à la nécessité de devoir piloter de manière 
flexible au niveau opérationnel, en étant guidé par la
volonté de mettre en oeuvre la mission de l’organisation 
et de respecter ses valeurs. 

Cette nouvelle stratégie permettra de saisir de nou-
velles opportunités et de sortir des sentiers battus pour 
maximiser l’impact de l’organisation dans la période à 
venir. La volonté de SIE-SEE d’être une organisation 
audacieuse et flexible qui contribue au changement 
durable et systémique est plus pertinente que jamais.
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   CONSULTEZ LA STRATÉGIE  
COMPLÈTE SUR LE SITE WEB 

Q
U

I 
S

O
M

M
E

S
 N

O
U

S

https://www.sie-see.org/wp-content/uploads/2021/10/SIE_Strategie_21-25_FR_Finale.pdf
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La progression de la gestion durable de l’eau comme enjeu 
central connectée avec les autres grands enjeux de la planète.

L’utilisation de l’eau comme levier du développement socio- 
économique, de la démocratie et de la paix.

Le postulat de « l’eau comme bien commun », gérée de manière 
durable et en prenant en compte les plus vulnérables.

Le respect et la défense du droit humain à l’eau, au-delà des 
questions en lien avec l’eau potable.

La promotion de solutions décentralisées impliquant les  
acteurs locaux.

Nous initions, facilitons et contribuons 
aux changements systémiques pour une 
gouvernance durable de l’Eau du local 
au global et favorisons l’ « Empowerment » 
des acteurs s’impliquant dans sa gestion 
et sa protection. Par notre mission et 
notre démarche, nous contribuons aux 
changements systémiques suivants :
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Nous sommes au service de la société civile, de la jeunesse et des mouvements 
citoyens qui veulent être une force de changement dans le secteur de l’eau.

Faciliter

Explorer
Nous voulons être un « first mover » agissant avec créativité, qu’il s’agisse 
d’impliquer les citoyens dans la conception et la gestion d’infrastructures 
ou de services, de permettre aux jeunes d’agir, de renforcer la gouvernance 
de l’eau, de mobiliser, connecter et soutenir les acteurs ou encore de mener 
des actions d’influence.

Accélérer
Nous entrons dans l’action avec un sentiment d’urgence et la volonté de 
passage à l’échelle qui sont nécessaires aujourd’hui.
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NOTRE DÉMARCHE
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Fondé en 1991, le Secrétariat international de l’Eau comprend une direction inter-
nationale basée à Montréal (Canada) et deux structures permanentes à Montréal 
(SIE-Canada) et à Strasbourg (Solidarité Eau Europe - France). Les interventions 
en Asie Centrale, en Europe de l’Est, en Amérique latine et en Afrique de l’Ouest 
mobilisent des représentations nationales ou des partenaires qui partagent notre
vision et notre mission.

Structure
Amérique 
 du Nord

Montréal

OBNL enregistré au Canada

Structure 
Europe
Strasbourg

ONG enregistrée en France

GLOBAL / RÉGIONAL

Conseil d’administration / Bureau exécutif 
(stratégie, pilotage, contrôle)

Assemblée Générale Conseil  
de gouvernance

(innovations, veille, 
connexions)

Direction
internationale

Montréal

A XE 
EST- OUEST

STRUCTURES NATIONALES LIÉES

Partenaires en Asie Centrale
(Ouzbékistan, Tadjikistan et 
Kazakhstan)

Partenaires en Europe de l’Est
(Moldavie)

A XE 
SUD -NORD

Partenaires en Amérique Latine 
(Pérou)

Partenaires en Afrique de l’Ouest 
(Sénégal, Burkina Faso)
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En 2020, la crise sanitaire de la COVID-19 a 
ébranlé toutes les sociétés et a rappelé avec 
violence la précarité des conditions d’accès à 
l’eau potable et à des installations sanitaires 
pour des millions de personnes – menaçant  
de faire reculer les progrès durement 
accomplis des dernières années. La pandé-
mie a renforcé l’importance de la nature 
de notre mission, qui est celle d’améliorer 
la gouvernance, l’accès à l’eau et les chan-
gements systémiques. Elle a également 
renforcé notre conviction de la force d’un 
réseau de partenaires œuvrant pour des 
objectifs communs, elle nous a forcés à nous 
adapter, à faire preuve d’agilité et d’inno- 
vation pour faire face à ces nouveaux défis.

En e�et, nous nous sommes adaptés au 
transfert d’une partie de nos activités en 
ligne en mobilisant notre vaste réseaux de 
partenaires, nous permettant d’une part 
la poursuite de certaines de nos activités, 
notamment les rencontres internationales 
et la coordination de projets, et de l’autre de 
décupler notre impact local en travaillant 
avec nos partenaires présents sur le terrain.

Nous nous sommes aussi mobilisés, à l’aide 
de notre réseau, pour prêter main forte aux 
communautés plus vulnérables à la COVID-
19, par le lancement d’un appel à projets 
global et le déploiement d’un plan d’action 
contre la propagation du virus au Tadjikistan.

Actions en 2020
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De la  
présence  
à l’influence,  
du local  
au global



La plateforme de la Jeunesse pour l’eau 
et le climat a pour objectif de soutenir la 
mise en œuvre de projets locaux menés 
par des jeunes. Cette plateforme regroupe 
des ressources o�rant un support tech-
nique, permettant de favoriser la qualité 
des projets portés par les jeunes, ainsi que 
des opportunités de financement enca-

drées par un mécanisme d’appel à projets. 
Le lancement de l’appel à projets « La jeu-
nesse mondiale passe à l’action » a engendré 
une forte croissance de l’engagement de 
celle-ci : plus de 290 nouveaux projets
ont été soumis provenant du monde entier, 
et 49 projets ont été certifiés de qualité et 
figurent maintenant sur la plateforme.

La jeunesse mondiale passe à l’action :
les jeunes combattent la COVID-19

9

294
soumises de plus de 
50 pays, et dont 45 % 
sont portées par des 
jeunes femmes ou des 
équipes mixtes.

SOLUTIONS

PROJETS

soutenus  
financièrement et 
techniquement.

49

sur le site web dans  
le premier mois du  
lancement de l’appel  
à projet.

38 000 VUES

PROJETS

certifiés de qualité  
et publiés sur la  
plateforme YWC.

2

7

197

26

55

Une initiative de

Avec la collaboration de

294 PROJETS SOUMIS 50 PAYS REPRÉSENTÉS
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Des dizaines de communautés margina-
lisées et vulnérables ont bénéficié des  
9 projets sélectionnés et soutenus par le 
SIE dans le cadre de cet appel qui a été 
lancé pour répondre à de nombreuses 
sollicitations provenant de jeunes sou-
haitant contribuer aux réponses à donner 
aux défis posés par la COVID-19.

Bénin

Au Bénin, les projets « L’hygiène chasse le 
coronavirus » et « STOP COVID-19 » au 
niveau de la tête du bassin versant de la 
Mékrou portés respectivement par JCI 
Natitingou Baobad et l’ONG Tandeme 
Generations ont permis d’éduquer et de 
sensibiliser environ 1000 ménages sur 
la COVID-19.

Madagascar

À Madagascar, le projet Eau'SYTECH, 
mené par l’Association Tihary, a permis 
à 19 jeunes de recevoir une formation 
sur les filtres à eau et sur les méthodes 
de purification de l'eau. Ces derniers 
ont par la suite appris à construire 
leurs propres filtres à eau à plus de 
300 ménages.

Togo

Au Togo, le Projet d’appui aux jeunes 
pour la sécurité alimentaire et l’amé-
lioration de leurs revenus mené par le 
Groupe d’entraide Agricole des jeunes  
a permis d’augmenter la sécurité ali-
mentaire ainsi que les revenus générés 
par la vente de produits maraîchers.

Ghana

À Accra, au Ghana, le projet Kyensu, porté 
par le Ghana Youth Environmental Movement, 
a permis la construction d’un kiosque de 
partage d’eau qui o�re désormais un accès à 
l’eau potable à plus de 700 personnes. Un 
conseil de l’eau composé entièrement de 
jeunes (majoritairement des jeunes femmes) 
a été démocratiquement élu dans le but 
d’assurer la durabilité du kiosque.

La jeune Ivy Nego, bénéficiaire du projet 
Kyensu, est un bon exemple des retombées 
positive que l’accès à de l’eau potable peut 
avoir sur la vie de plusieurs jeunes : « Main-
tenant, je peux partir pour l’école à temps 
puisque je n’ai plus besoin de marcher plus 
d’un kilomètre et à la fin de la journée j’ai 
assez de temps pour mes livres ».

Kirghizistan

Au Kirghizistan, le projet Green Rangers 
mené par Nursultan Karabaev, a renforcé 
la participation des jeunes à la gestion des 
ressources en eau grâce à la participation 
de plus de 50 jeunes dans un camp de for-
mation sur la gestion transfrontalière des 
ressources en eau.

Indonésie

À Gudang Agen, en Indonésie, le projet 
Millennials Fight COVID-19 mené par l’or-
ganisation jeunesse Youth with Sanitation 
Concerns a permis à 106 familles d’être 
sensibilisées à l’importance du lavage des 
mains et 15 familles ont désormais accès  
à une installation sanitaire adéquate.
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Combattre la propagation au Tadjikistan : 
sensibilisation et mesures préventives

Au moment où, mondialement, 4,5 milliards de personnes étaient 
confinées en réponse à la propagation rapide du virus COVID-19, 
le SIE, avec le soutien de la Coopération Suisse, a joint ses forces 
à celles des ministères de la Santé et de l’Éducation du Tadjikistan 
pour la mise en place d’un plan d’action rapide pour la prévention 
de la propagation du virus. 

Cherchant à agir rapidement dans 
une situation où chaque jour perdu 
peut mener à des résultats désas-
treux, une approche à deux volets 
a été élaborée, de façon à o�rir du 
matériel essentiel à la prévention du 
virus ainsi qu’à sensibiliser la popula-
tion aux bonnes pratiques d’hygiène. 

Le déploiement rapide et efficace 
des mesures a été en partie possible 

grâce au travail déjà accomplis par 
le SIE au Tadjikistan, où il a été pos-
sible de faire appel à une équipe pré-
existante de formateurs – composée 
de représentants des ministères de 
la Santé et de l’Éducation –, formée 
dans le cadre de notre programme 
à large échelle d’approvisionnement 
en eau et assainissement en milieu 
rural dans la vallée de la Ferghana.

posters et stickers 
informatifs distribués 

+ 4 000

messages de sensi-
bilisation di�usés sur 
les radios locales et 
nationales

+ 1 300

+ 10 000 
masques

+ 5 000 
désinfectants

+ 300
tenues stériles

+ 300 
respirateurs,  
distribués dans les
hôpitaux, écoles et 
lieux publics

participant.es  
à un sondage 
d’identification  
de foyers de
contagions

+ 500 000
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La concrétisation de la vision 2035 du SIE-SEE 
passe par l’animation de mouvements et réseaux 
de la société civile, le développement participatif 
de messages percutants pour faire avancer les 
grands défis auxquels notre planète et nos so-
ciétés doivent faire face, le partage d’information 
sur les opportunités du secteur, la connexion 
avec les décideurs et la mise à disposition de  
ressources pour passer à l’action. 

Notre capacité à décupler notre action s’est 
fait valoir par la mobilisation de partenaires  
locaux qui ont su s’adapter et se mobiliser pour 
répondre aux besoins de leurs communautés.

Des mouvements
de la société civile 
renforcés L’E�et Papillon

LA COALITION MOBILISÉE POUR  
LE FORUM MONDIAL DE L’EAU 2022

En 2020, l’E�et Papillon (Butterfly e�ect) a joué 
un rôle de catalyseur en faveur d’une mobilisation 
forte de la société civile en vue du prochain Forum 
mondial de l’eau de Dakar (21-26 mars 2022) – 
le plus grand événement du secteur de l’eau 
qui a lieu tous les trois ans et qui a été reporté 
d’un an suite à la pandémie de COVID-19. Cette 
année de report aura notamment permis au 
réseau de se positionner au sein du processus 
préparatoire du Forum, en intégrant le groupe 
de travail consacré à la problématique « Assurer 
l’accès universel à l’eau potable en zone rurale ». 
L’E�et Papillon a ainsi été un contributeur actif 
de ces discussions, dont les résultats viendront 
influencer la définition des di�érentes sessions 
thématiques du Forum. 

Le réseau a également travaillé à la définition d’un 
plan d’action lui assurant une présence active, 
avant, pendant et après le Forum. Cette participation 
passera notamment par des actions d’information 
et de mobilisation, par la conception et la di�usion 
de messages de plaidoyer et par le suivi des en-
gagements pris qui sera assuré par les di�érentes 
parties prenantes à l’issue du Forum. Enfin, le  
réseau a poursuivi son rôle de relais d’information 
auprès de ses membres, principalement via sa 
newsletter régulière relayant nouvelles et oppor-
tunités sur les principaux chantiers prioritaires de 
l’E�et papillon, à savoir le Forum mondial de l’eau, 
l’Agenda 2030 des Nations Unies et les enjeux Eau 
et Climat.

L’E�et Papillon (BE) est un réseau global 
d’environ 140 OSC/ONG internationales 
et locales qui plaide pour des solutions 
locales e�icaces ayant un impact durable 
sur l’amélioration de l’accès à l’eau et 
à l’assainissement et sur la gestion des 
ressources en eau. Notre mission est de 
faire porter la voix de nos membres sur 
la scène internationale et d’influencer 
de manière cohérente l’agenda politique  
international de l’eau et du développe-
ment durable.
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Parlement mondial  
de la jeunesse pour l’eau

Le Parlement mondial de la jeunesse pour l’eau (PMJE) est un 
réseau de jeunes engagés provenant de plus de 80 pays qui 
visent à créer des vagues de changements dans le secteur de 
l’eau. À travers di�érents groupes de travail et des activités 
menées aux quatre coins de la planète, ce réseau contribue 
à rendre prioritaires les questions relatives à l’eau et utilise 
ses plateformes pour que l’expertise des jeunes soit reconnue.

En 2020, les activités menées par le 
PMJE ont permis de faire avancer 
le plaidoyer jeunesse sur les plate-
formes internationales et locales en 
proposant des solutions pour combler 
le fossé entre la science, la politique 
et les générations et en soutenant
l’importance de la participation de la 
jeunesse dans la gestion des bassins 
des rivières, lacs et aquifères. 

En e�et, soutenus par le SIE, et avec 
le support précieux de la coopération 
suisse (DDC) et de l’Agence de l’eau 
Artois Picardie (AEAP), les membres 
du PMJE ont joué un rôle essentiel 
au sein de plusieurs mouvements 
internationaux incluant le mouvement 
Blue Peace où les jeunes ont su utiliser
leur voix pour défendre l’eau et la paix 
à tous les niveaux, des communautés
locales à la scène mondiale. Les 
membres du PMJE ont entamé le
processus de rédaction d’une boîte à 
outils intitulée « Blue Peace Youth 
Calculations  » qui permettra aux jeunes 

d’explorer la complexité des questions 
de coopération en matière d’eau trans-
frontalière. Les jeunes ont également 
contribué au rapport de l’Observatoire 
mondial de l’eau et de la paix, influen-
çant ainsi l’orientation et les priorités 
des décideurs pour une gestion du-
rable de l’eau. De plus, lors du Forum 
politique de haut niveau de l’ONU, les 
jeunes du PMJE se sont positionnés 
en tant que seul partenaire jeunesse 
de ce mécanisme de coordination des 
Nations unies en se faisant confier le 
mandat de modérer cet événement 
d’importance.

En vue du 9e Forum mondial de l’eau, 
qui se tiendra à Dakar en mars 2022, 
le PMJE est un membre actif du 
groupe de travail jeunesse qui vise 
à coordonner la présence de la jeu-
nesse au sein du Forum et d’échanger 
les bonnes pratiques et prises de 
positions. 

nouveaux  
parlements
nationaux

+ 2

contributions au 
Rapport mondial sur 
la mise en valeur des 
 ressources en eau 
permettant de  
soulever la voix  
des jeunes

+ 2

modération du  
Forum politique  
de haut niveau des 
Nations de l’ONU  
par la présidente  
du PMJE

+ 1

nouveaux 
membres

+ 496

Au cours de la dernière période, la  
croissance et l’évolution du Parlement 

 de la jeunesse pour l’eau du Soudan ont été 
des plus significatives. J’ai vu un véritable 
changement d’approche de la gestion de l’eau 
en mettant nos jeunes au premier plan. Le fait 
d’avoir participé au processus créatif par lequel 
nous sommes passés pour aller au cœur de ce 
que nous sommes en tant qu’organisation a été 
un défi, mais en même temps, je vois que nos 
voix sont entendues !

OLA
MOHAMED

Membre du parlement
de la jeunesse pour l’eau du Soudan
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Parlement mondial 
de la jeunesse pour l’eau

Le Parlement mondial de la jeunesse pour l’eau (PMJE) est un 496

Le SIE agit en appui au fonctionnement du 
comité en tant qu’organisation travaillant 
avec les jeunes au côté du Global Water 
Partnership et de l’UNESCO-IHP. De plus, 
la 5e Assemblée générale du PMJE dont les  
travaux préparatoires ont été entamés en 
2020, a été o�iciellement reconnue comme 
événement « Road to Dakar 2022 ». 

Un nouveau site web innovant et 
interactif a été lancé en avril 2020 
pour le réseau global du Parlement 
mondial de la jeunesse pour l’eau. 
Adoptant la nouvelle identité vi-
suelle du PMJE, le site web servira 
à augmenter la visibilité du réseau, 
à améliorer les connexions entre 
les parlements régionaux et inciter 
un plus grand nombre de jeunes à 
devenir membre. Il servira aussi de 
plateforme de di�usion de bonnes 
pratiques, des travaux de recherche 
des membres et des leurs actions.
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Faire entendre la voix de la société civile 
et des jeunes à l’échelle mondiale

La crise sanitaire ayant imposé l’arrêt quasi 
complet de tous les déplacements internatio-
naux, et mis ainsi un frein au cours normal des 
activités sur le terrain et les événements inter-
nationaux, l’importance des mouvements de la 
société civile et de la jeunesse, a été mise en
évidence par leur proximité aux enjeux liés à 
l’eau et à l’assainissement ainsi que leur capacité 
d’impact local. 

C’est dans ce contexte sans précédent que nous 
avons continué à faciliter la participation de la
société civile et des jeunes aux rencontres interna-
tionales, organisant avec nos partenaires plusieurs
sessions thématiques et dialogues intergénération-
nels et en positionnant ceux-ci dans les grandes 
sphères de décisions liées à l’eau et ses enjeux 
transversaux. 

Notamment :

Dialogue intergénérationnel sur le 
rôle de l’eau dans la consolidation 
de la paix environnemental à la  
Geneva Peace Week

Dans le cadre d’un dialogue intergéné-
rationnel, les panélistes que nous avons  
réunis ont discuté du rôle de l’eau comme 
instrument de paix et de coopération, et 
du rôle moteur de la jeunesse en matière 
de changement. Plus d’une centaine de 
participants étaient présents à cette pre-
mière édition en ligne.

Session intergénérationnelle inte-
ractive « Résoudre le puzzle eau-cli-
mat en connectant les expériences 
des jeunes et des décideurs » à la 
Stockholm World Water Week

Nous étions présents à l’édition virtuelle 
du Stockholm World Water Week, un 
rendez-vous mondial pour les acteurs de 
toutes les sphères du secteur de l’eau, 
où nous y avons organisé une session
réunissant des jeunes professionnels
de l’eau. Dans un format dynamique et 
interactif, ils y ont présenté leur histoire, 
et discuté avec des décideurs des meil-
leures façons de réduire le fossé entre la 
science, la politique et les générations.
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EauMega a été reporté à janvier
2022, une pré-conférence virtuelle 
a toutefois eu lieu du 7 au 11 décembre 
2020 pour initier les discussions 
et maintenir l’engagement et le mo-
mentum liés à la préparation de 
l’événement.

HISSEINE
NGAGUE

Membre du Parlement mondial
de la jeunesse pour l’eau

Le rôle et l’importance de la contribu-
tion des jeunes dans le secteur de l’eau 

et du climat sont primordiaux pour une plus 
grande résilience.

Le SIE-SEE a co-organisé le webinaire « Bassins 
des rivières, lacs et aquifères : participation 
des parties prenantes, de la société civile et 
des jeunes ».  

La gestion des ressources en eau douce, des 
structures et des services qui s’y rattachent, 
exige la coopération entre un large éventail 
d’acteurs. Le webinaire a o�ert un espace fa-
vorable pour une discussion dynamique sur la 
mobilisation de ces acteurs en réunissant un 
panel d’experts de toutes les sphères d’activités 
du secteur de l’eau. Nous avons notamment pu 
y présenter l’approche GOSSA mise en œuvre 
au Pérou et présenté les défis de l’engagement 
des jeunes dans le secteur de l’eau en Asie 
Centrale.

David Lindao, Flavien Vaille (PEJE) et Hisseine  
Ngague (PMJE) ont été sélectionnés comme 
membres du comité de pilotage jeunesse de la 
conférence « Eau, Mégapoles et changement
global » de l’UNESCO. Ils ont été impliqués dans 
tout le processus préparatoire de l’événement où 
leur mission était d’assurer le positionnement de 
la voix de la jeunesse dans les discussions et de 
favoriser une meilleure prise en compte des mes-
sages et solutions portées par les jeunes.

TROIS MEMBRES DE NOS RÉSEAUX 
PORTENT LA VOIX DE LA JEUNESSE  
À EAU MEGA 2020

SESSION THÉMATIQUE AVEC  
LE RÉSEAU INTERNATIONAL DES  
ORGANISMES DE BASSINS (RIOB)
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David Lindao, Flavien Vaille (PEJE) et Hisseine 

TROIS MEMBRES DE NOS RÉSEAUX 
PORTENT LA VOIX DE LA JEUNESSE 
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SIÈGES SOCIAUX

BUREAUX DE PROJET

PROJETS ACTIFS

RÉSEAUX DE PARTENAIRES

DYNAMIQUES RÉGIONALES ET LOCALES

Notre organisation 
dans le monde  

en 2020

Nous agissons au sein d’un réseau de partenaires 
sur les cinq continents, en recherchant les com-
plémentarités. En fonction de la situation des 
organisations locales, nous développons des  
partenariats spécifiques pour valoriser les capa-
cités locales et créer une synergie. Nous renforçons 
la capacité des acteurs locaux sans jamais les 
remplacer.
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Actions  
régionales 
pour le  
changement
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En 2020, le SIE a obtenu un nouveau
contrat pour mettre en œuvre dans la 
partie tadjike de la vallée de Ferghana 
le projet : « Approvisionnement intégré en 
eau et assainissement dans les zones 
rurales de la région de Sughd ». Sur la base 
des résultats obtenus au Tadjikistan – 
ainsi qu'en Ouzbékistan –, ce document 
de projet a été élaboré en étroite collabo-
ration avec les autorités locales et régio-
nales et financé par la DDC (Suisse). 

Asie  
Centrale

Il commencera avec l'élaboration d’un plan direc-
teur d'utilisation de l'eau dans les deux districts 
sélectionnés, en tenant compte des di�érents 
utilisateurs et usages de l'eau, de la situation 
de l'assainissement dans le district et de ses 
contraintes, des di�érents acteurs au niveau du 
district, de la région et du pays, et nous élabo-
rerons une stratégie par étapes pour atteindre 
l’ODD6 sur le territoire des deux districts. Cette 
stratégie permettra de sélectionner des villages 
où les fonds disponibles pour la construction de 
systèmes d'eau et d'assainissement seront associés 
à des financements gouvernementaux et commu-
nautaires, ouvrant ainsi la voie à un financement 
diversifié du secteur.   

La crise de la COVID-19 a lancé quelques défis, 
notamment en termes d'organisation de réunions, 
mais elle a également souligné l'importance de 
l'eau au moment très particulier des pandémies 
et a donc contribué à donner un haut niveau de 
priorité à l'amélioration de l'accès à l'eau et à 
l'assainissement dans les zones rurales. C'est au 
cours de cette période que deux districts pilotes 
ont été sélectionnés pour le lancement du nouveau 
projet. Ce nouveau projet fera l’objet de la coopé-
ration avec les autorités du district, et utilisera les 
éléments validés des projets précédents sur l'eau 
et l'assainissement dans la vallée de la Ferghana.
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Le nouveau projet accorde autant d'importance  
à l'assainissement qu'à l'accès à l'eau et l'objectif 
principal est de faire en sorte que les autorités de 
district acquièrent les capacités et les compétences 
nécessaires pour développer par elles-mêmes, à 
l'avenir, leurs propres plans d'eau et d’assainissement 
(E&A). Sur la base des approches précédemment 
développées sur le tarif de recouvrement total 
des coûts et la participation active des commu-
nautés dans la mise en œuvre et le financement 
des projets E&A, les banques de développement 
peuvent être contactées pour aider à élaborer des 
solutions intelligentes pour la question du finan-
cement de la construction de l'E&A.

OLIVIER 
NORMAND

Directeur de programme 
pour l’Asie Centrale

L’un des enjeux clés pour l’Asie 
Centrale est que les e�ets des 

changements climatique se font déjà sentir, 
et qu’il est nécessaire de s’y adapter – chose 
qui n’est pas facile pour un nombre de  
services, qui ont été planifiés il y a long-
temps, à l’époque de l’Union Soviétique.  
Ils doivent complètement changer leur  
façon d’opérer. Parmi toutes les possibilités, 
il y aura moins d’eau disponible – il faudra 
donc mieux l’utiliser. La planification est 
importante, mais n’est pas toujours simple 
dans une région où 5 pays se partagent la 
même source d’eau sans nécessairement 
se parler.
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Renforcement de l'engagement  
des jeunes en Asie Centrale

Le climat fait partie intégrante  
du cycle de l'eau, avec lequel il 

fonctionne dans des systèmes complexes. 
La compréhension de ce système complexe 
par les jeunes est la clé d'une gestion 
durable de l'eau et du climat.

NATALIYA 
CHEMAYEVA

Parlement mondial  
de la jeunesse pour l’eau 

En Asie Centrale, le SIE mobilise, connecte et 
renforce les capacités des jeunes des 5 pays de la 
région avec pour objectif de leur donner une voix, 
de les encourager à mener des actions concrètes 
sur le terrain et d’o�rir un large rayonnement à la 
voix et aux activités de la nouvelle génération afin 
de favoriser un dialogue ouvert, y compris sur les 
enjeux d’eau, de paix et de coopération.

Cet engagement pour la jeunesse d’Asie Centrale  
se concrétise par l’appui donné au réseau jeunesse 
CAY4W (Central Asia Youth for Water Network). 
Certes, l’année 2020 a vu beaucoup de boulever-
sements – confinements, annulation d’événements, 
fermetures des frontières, etc.  – mais les jeunes 
d’Asie Centrale ont saisi l’opportunité pour explo-
rer de nouvelles façons de travailler ensemble  
et de mobiliser la jeunesse différemment. Au 
total, ce sont 16 ateliers qui ont été organisés en 

ligne, et qui ont permis de joindre des jeunes de 
régions plus éloignées et donc plus di�icilement 
mobilisables en personne. Nous avons également 
profité de cette période pour conduire des consul-
tations auprès de plus de 800 jeunes (sondages,  
5 Forums virtuels nationaux) en vue du dévelop-
pement de la nouvelle stratégie du réseau.

Notre organisation a aussi accompagné les
réflexions des jeunes quant à la gestion de l’eau 
par bassin versant et au partage de l’eau entre 
les pays et les di�érents usages. A cet e�et, nous 
avons d’une part soutenu le projet « Green Ranger », 
initiative qui vise la zone transfrontalière entre le 
Kirghizistan et le Tadjikistan, et aussi contribué au 
rapport de l'Observatoire mondial de l'Eau et de 
la Paix du Geneva Water Hub qui paraîtra en 2021.
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En 2020, afin d’encourager les jeunes
souhaitant passer à l’action, nous avons 
soutenu techniquement et financière-
ment 6 projets qui portaient sur di�é- 
rents sujets, comme par exemple sur 
la production écologique de textiles ou 
encore sur la cartographie des accès à 
l’eau potable au Kazakhstan.
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La première phase de « TonFuturTonClimat » lancée 
en 2018 – grâce au Gouvernement du Québec 
(Programme de coopération climatique interna-
tionale), au Global Water Partnership (GWP), à la 
Direction du développement et de la coopération 
suisse (DDC) et de l’Agence de l’Eau Artois Picardie 
(AEAP) – a pu être finalisée comme prévu en 2020 
– et ce grâce à l’engagement renforcé de nos par-
tenaires locaux – une modalité d’action du SIE qui 
prend tout son sens en cette période où le monde 
a été touché de plein fouet par le Covid-19.

Au niveau local, ce sont trois ateliers de clôture 
et une rencontre régionale qui ont été organisés. 
L’objectif principal visé était de renforcer le dia-
logue entre les autorités locales et les porteurs de 
l’initiative en vue de di�user ce modèle qui vise  
à bâtir la résilience des communautés rurales. Sur 

le terrain, les activités suivantes ont notamment 
pu être finalisées : la mise en place de l’irrigation 
goutte-à-goutte sur une surface de 1,5 hectare, la 
construction de 168 foyers améliorés ou encore le 
développement de pratiques maraîchères et d’éle-
vage plus e�icaces.    

L’Afrique de l’Ouest doit faire face à des 
défis énormes en matière d’eau ; ces 
défis sont exacerbés par le changement 
climatique, un contexte économique
précaire et une situation sécuritaire qui 
se détériore. Le modèle que le SIE déve-
loppe avec ses partenaires dans cette 
région – « TonFuturTonClimat » – a pour 

objectif le renforcement des capacités de  
la jeunesse burkinabé, togolaise et béni- 
noise en milieu rural afin d’allier réponses
environnementales et développement
socio-économique, avec notamment le 
déploiement de projets d’entrepreneuriat 
et le renforcement d’associations de 
jeunes professionnels. 

Afrique 
de l'Ouest
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TFTC m’a permis de me former et 
de connaître les meilleures tech-

niques de production ainsi que l’avantage 
d’utiliser le compost au détriment des engrais 
chimiques. Avant, j’ignorais les mesures 
à prendre pour l’utilisation des produits 
phytosanitaires ainsi que les risques sur 
ma santé et sur l’environnement.

TIEMTORE 
SAÏDOU

Membre de l’association Sidwaya  
de Ramitenga, Burkina Faso

citoyens directement 
touchés 

436 
personnes 
impactées

155 000
arbres plantés dont une  
majorité à valeur économique

26 500
de compost 
produit

9 363 kg
formations 
dispensées

18
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En 2020, nous avons également vu 
renouvelée la confiance accordée par
nos mêmes bailleurs pour la mise 
en œuvre de la phase 2 de «TonFutur
TonClimat » (2021-2023 / 499,000 CAD).
Ainsi, nous pourrons continuer de tester 
et de mettre à l’échelle l’approche dans 
de nouvelles communautés.
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À travers notre programme en Amérique latine, 
nous avons développé et testé notre solution pour 
une gouvernance de l’eau durable et un accès à des 
services d’assainissement améliorés (l’approche 
« GOSSA »). Une fois les travaux terminés dans la 
communauté andine de Wariperqa, SIE a lancé en 
2020 un nouveau projet visant la communauté de 
Choccoro qui permettra d’améliorer les conditions 
socio-économiques de ses habitants, notamment 
par la construction d’un réseau d’eau potable.

Pour maintenir les activités durant la pandémie, 
nous avons établi un protocole de travaux civils 
pour protéger la population locale et prévenir 

À Ayacucho, au Pérou, le projet Bibliotheca 
Sonora del Agua, porté par « Pachapaq for 
the Earth » a réduit la transmission de la 
COVID-19 dans les communautés rurales 
de Quispillacta et de Chungui en assurant 
un accès à de l'information fiable aux com-
munautés autochtones, et ce, dans leur 
langue natale. 

« La valeur de ce projet réside dans l'échange 
de connaissances entre di�érents secteurs 
de la société et dans la promotion de la com- 
munication interculturelle avec un langage 
simple et e�icace. Il vise à créer une société 
plus inclusive et plus juste. »

— L’ÉQUIPE DEPACHAPAQ, FOR THE EARTH

Les 
Amériques

2020 a été une année de défis dans les 
Amériques. Que ce soit dans les Andes ou 
en Amérique du Nord, les communautés 
autochtones avec lesquelles le SIE tra-
vaille se sont barricadées  pour limiter la 
propagation de la COVID-19. Malgré tout,
nous avons pu aller de l'avant et pour-
suivre la promotion de changements 
durables dans les deux territoires.

Amérique Latine

la contamination chez les travailleurs et visiteurs 
extérieurs à la communauté. Aucun cas n’a été 
répertorié dans les communautés de Wariperqa 
et Choccoro, à l’exception tragique de l’ingénieur 
responsable des travaux de génie civil, M. William 
Cerron, décédé en début de 2021 des suites de la 
COVID-19.

Toujours avec le soutien de l’Agence de l’Eau
Seine-Normandie et de la fondation « Les Ailes de 
l'Espérance »,  les travaux se sont poursuivis. Le 
réseau d’eau potable sera terminé en 2021.
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Laissées pour compte et particu-
lièrement vulnérables aux défis 
hydriques et climatiques, les com-
munautés autochtones vivant sur 
les hauts plateaux andins ont un 
rôle clé à jouer en matière de pro-
tection de la ressource en eau pour 
les générations futures. Avec nos 
partenaires locaux, notre approche 
vise à faciliter la mise en place d’un 
mode de gouvernance de l’eau 
durable. Intégrant infrastructure 
de l’eau et l’assainissement, amé-
nagement du territoire, protection 
des sources d’eau et gestion des 
services écosystémiques, tout en 
mettant les populations autochtones 
au cœur de la gouvernance de l’eau, 
notre modèle contribue à augmen-
ter la résilience des citoyens face 
aux changements en cours tout 
en alliant une approche à l'échelle 
nationale et régionale pour engen-
drer des changements systémiques.

Nous remercions le Secrétariat 
international de l'eau (SIE) pour 

son engagement et son travail avec notre 
communauté, soutenant l'amélioration 
de notre qualité de vie par le biais de 
l'infrastructure et de la gouvernance 
de l'eau potable et de l'assainissement, 
ainsi que leur travail pour faire face aux 
contraintes liées à l'eau et au climat 
dans nos communautés.

NORMA 
CUBA

Maire de la Municipalité autochtone 
désignée de Millpo, Ayacucho, Pérou

À l’échelle nationale, nous avons poursuivi 
le travail de plaidoyer par l’intermédiaire du 
comité du Livre Bleu, visant à développer 
les synergies entre la société civile, le sec-
teur privé et l’État pour le développement 
de politiques de l’eau plus durables. Nous 
avons notamment animé divers ateliers de 
politique publique à cet e�et.
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En Amérique du Nord, nous avons continué notre 
travail avec le Conseil Mohawk d’Akwesasne (CMA) 
en 2020, convaincus que le renforcement du leader-
ship environnemental des jeunes de la communauté 
Mohawk est une force de changement durable.

Au début de l’année et dans le cadre de la Journée 
mondiale des zones humides organisée par le 
CMA, le SIE a tenu un stand pour partager ses 
approches et a également animé un atelier de né-
gociation environnementale en vue de renforcer 
les capacités de plaidoyer des jeunes Mohawks 
à présenter leurs propositions aux autorités com-
munautaires et municipales.

A la moitié de l’année  2020, le projet s'est adressé 
aux jeunes Mohawks en organisant un atelier virtuel 
sur la formulation de projets environnementaux 
et de gestion de l'eau. Nous avons également fourni 
une formation sur la manière de défendre les
droits relatifs à l'eau et d'influencer les politiques 
publiques communautaires par l'intermédiaire des 
jeunes. L'atelier était basé sur un guide de plaidoyer 
développé par le SIE exclusivement pour ce projet, 
qui a également été traduit en mohawk.

À la fin de l'année, les jeunes Mohawks ont également 
profité de leurs premières rencontres intergénéra-
tionnelles sur l'eau et l'environnement.

Amérique du Nord
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Pour l'avenir du changement  
climatique et la protection  

de nos eaux, j'envisage davantage d'inte-
ractions et d'inclusion des communautés 
individuelles des Premières nations. Il est 
important d'aller à la rencontre de ces 
communautés et de les conseiller sur leur 
situation particulière, car on ne peut pas 
regrouper toutes les communautés des 
Premières nations sous une même solution. 
Je pense que c'est une bonne chose que 
nous travaillions directement et de manière
très interactive avec le SIE, car cela contribue 
vraiment à l'établissement d'une relation 
solide entre nous.

De plus, notre projet « Leadership de la jeu-
nesse mohawk d'Akwesasne pour l'eau et 
l'environnement » a été reconnu et récom-
pensé par le renouvellement du financement 
du Secrétariat à la jeunesse du gouvernement 
du Québec pour la période 2021-2022, ce qui 
nous permettra de poursuivre nos e�orts de 
mobilisation et de sensibilisation.

MAEGAN 
MITCHELL

Technicienne de terrain en environnement 
Conseil Mohawk d'Akwesasne
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Le SIE s’est associé au Conseil Mohawk 
d’Akwesasne afin de renforcer les 
capacités en matière de gouvernance 
et de plaidoyer environnemental. Dans 
une approche intergénérationnelle et 
de partage des connaissances tradi-
tionnelles, nous cherchons à renforcer 
les politiques environnementales par 
l’instauration d’un dialogue « transgé-
nérationnel », « trans-institution » et 
« transfrontalier » permanent. Nous 
visons à mettre les ressources et les 
expériences développées dans le cadre 
de ce projet à la disposition d’autres co- 
mmunautés au Québec et au Canada.
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Pour le Parlement européen de la jeunesse pour l’eau 
(PEJE), l’année 2020 aura été synonyme de dévelop-
pement stratégique et d’influence. 

Pour sa première année d’activité depuis son élection 
fin 2019, la nouvelle présidence (composée de la pré-
sidente, Hasmik Barseghyan et de deux vice-prési-
dents, Stas Peters et David Lindao Caizaguano) aura 
su positionner le PEJE au sein de plusieurs réseaux 
et plateformes de travail (Water Europe, EU Water 
Alliance), permettant ainsi à la voix des jeunes d’être 
entendue à haut niveau. Ces plateformes ont notam-

Depuis plus de 20 ans, le Parlement euro-
péen de la jeunesse pour l’eau (PEJE) a 
permis la création d’un vaste réseau de 
jeunes agissant et influençant les déci-
sions liées à l’eau partout en Europe. 
Visant à positionner les jeunes en tant 
qu’acteurs à part entière du secteur 
de l’eau, il contribue à renforcer leurs 
capacités à entreprendre des actions pour 
l’eau, selon une démarche fondée sur la 
citoyenneté active.

Europe

ment permis au PEJE de dialoguer directement avec 
plusieurs représentants des directions générales de la 
Commission européenne et d’interpeller les décideurs 
sur des questions clés liées au climat, la recherche, la 
démocratie locale ou l’environnement. 

De même, et en lien avec l'initiative « Blue peace », 
le PEJE a été à l’initiative d’un nouveau projet « les 
jeunes pour l’eau et la paix » ayant pour objectif de 
développer une plateforme de dialogue entre jeunes 
turcs, géorgiens et arméniens, autour de la rivière 
Kura-Araks, dans la région du Caucase. Sur cette 
même thématique et avec le concours du Geneva 
Water Hub, le PEJE a également pu faire entendre la 
voix des jeunes via la publication d’une tribune sur le 
rôle de la jeunesse dans les questions d’Eau et de Paix, 
comparant notamment l’action des jeunes au niveau 
européen avec celle des jeunes activistes russes.

Ainsi et malgré les contraintes imposées par le 
contexte sanitaire le PEJE a su capitaliser sur les 
possibilités o�ertes par le développement des ac-
tivités en ligne pour se créer de nouvelles oppor-
tunités d’action et augmenter sa présence auprès 
d’acteurs de l’eau stratégiques au niveau de l’Union 
Européenne et de son voisinage proche. 
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Présidente, Parlement européen  
de la jeunesse pour l’eau

Le défi mondial de l’eau n'est 
pas seulement une question 

de développement et de droits de 
l’homme, mais aussi de paix et de 
sécurité. Le secrétaire général des 
Nations Unies, Kofi Annan, a déclaré 
en 2001 : « La concurrence féroce pour 
l’eau douce pourrait bien devenir une 
source de conflits et de guerres à 
l’avenir». Il est urgent de s’y attaquer 
de manière intégrée à tous les niveaux, 
des organisations internationales aux 
petites institutions locales. L’inclusion 
de jeunes professionnels dans ces 
processus pourrait aider à maintenir 
la communication et le dialogue, à 
éradiquer les discours de haine et à 
contribuer à longtemps – ces jeunes 
professionnels seront les décideurs 
dans 10-15 ans.’’

HASMIK  
BARSEGHYAN
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SEE est présente en Moldavie depuis 
plusieurs années où avec ses partenaires 
(Agence de l’eau Rhin Meuse, Agence de 
l’eau Artois Picardie, GESCOD , SDEA) 
elle s’engage pour assurer durablement 
l’accès à l’eau et à l’assainissement des 
villages du bassin de la Nirnova. Par la 
mise en place d’outils de gouvernance 
et la mobilisation des acteurs de l’eau à 
tous les niveaux, nous œuvrons en faveur 
d’une gestion de l’eau pérenne et à taille 
humaine ainsi que pour des services  
de qualité.

En Moldavie, l’année 2020 aura permis  
la réalisation d’un Master plan Eau et as-
sainissement sur le bassin de la Nirnova, 
en coopération avec le projet européen 
EUWI+. Par son ancrage local fort et sa 
connaissance des besoins des communes, 
le SIE-SEE aura permis la participation pleine 
et entière des acteurs locaux (notamment 
les maires de communes du bassin) dans la 
réalisation de ce Master plan, garantissant 
ainsi l’inclusivité du processus. 

Dix-huit communes (trente localités) béné-
ficieront de cet outil de planification, four-
nissant ainsi aux administrations locales 
un panorama clair du secteur de l’eau et 
de l’assainissement, ainsi que des proposi-
tions de solutions concrètes pour résoudre 
les problèmes et relever les défis liés prin-
cipalement aux sources, à la quantité et à 
la qualité de l’eau, aux solutions techniques 
et aux stratégies d’investissement pour les  
15 prochaines années.

Moldavie
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Communication pour  
le changement

Le SIE-SEE mobilise des audiences qui reflètent 
sa mission et contribue à di�user les actions 
et mettre de l’avant les citoyens engagés qui 
contribuent à un monde meilleur.

visites sur notre  
site web

100 000
décideurs politiques, influenceurs, 
citoyens et jeunes engagés  
reçoivent nos di�érentes  
infolettres régulières

5 000

abonnés à nos 
réseaux sociaux

2 000

personnes engagées 
dans nos réseaux  
sociaux

600 000



En 2020 le SIE a rejoint l’Association québécoise des organismes de coo-
pération internationale (l’AQOCI), un réseau qui représente plus de 60 
organismes de 13 régions du Québec qui œuvrent à l’étranger. En tant que 
regroupement, l’AQOCI permet de représenter et soutenir les actions de 
coopération internationale de ses membres auprès des instances gouver-
nementales canadiennes et québécoises.

Notre siège social étant situé à Montréal (Canada), il est pour nous essentiel de développer 
des partenariats avec les acteurs de coopération internationale basés au Québec et au 
Canada. Cette nouvelle collaboration nous permettra de démultiplier nos e�orts pour un 
monde plus durable et équitable.

Multiplier  
l’impact de nos 
actions par le 
partenariat 
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SIE-
SEE

15 500 
JEUNES 

PLATEFORMES
STRATÉGIQUES
ET COALITIONS

PARTENAIRES
FINANCIERS

20 000 
CITOYENS 

18

La Jeunesse pour 
l’Eau et le Climat

Ton Futur,
Ton Climat

WaterGeneration
et ses partenaires

-
YWS, WYN, AJPEAS, 

CEWAS, ETC.

Partenaires 
projets 

Pérou, Moldavie, Ouzbékistan, 
Tadjikistan, Afrique de l’Ouest

Parlements de
la Jeunesse pour l’Eau
-
Mondial, Européen, 
nationaux, transfrontaliers

Butterfly E�ect
Influence, 140 ONG

Blue Peace

UN-Water,
OIF, WWC,

UNESCO

Direction 
du développeemnt
et de la coopération 
(DDC)

Union
Européenne

Dons et 
adhésions

Gouvernements 
locaux 

et territoriaux

Global Water
Partnership

Agence de l’Eau et coopération 
décentralisée française
Artois Picardie, Seine Normandie, 
Rhin Meuse, Collectivités locales 
(Dieppe, St-Omer, ... )

Montréal
International

Gouvernement
du Québec 

et du Canada

RIOB et organismes
de bassin versant

Geneva
Water Hub

Plateformes 
nationales

PFE, SWP, AQOCI

Global Water
Partnership
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 
- 
Antonella Cagnolati 
Présidente

Pierre-Marie Grondin 
Vice-Président

Jean-Bosco Bazié 
Vice-Président

Dominique Mostert 
Trésorier et Secrétaire

François Münger 
Membre

MEMBRES 
- 
Lindsey Aldaco-Manner

Hasmik Barseghyan 

Christophe Brachet

Sonja Behmel 

Manuel Fulchiron

Suren Gevinian

Georgy Simeonov

Olivier Thibault

Luc Vescovi

Elisabeth Wild

BUREAU EXÉCUTIF 
- 
Antonella Cagnolati 
Présidente

Pierre-Marie Grondin 
Vice-Président

Jean-Bosco Bazié 
Vice-Président

Dominique Mostert 
Trésorier et Secrétaire

François Münger 
Membre 

Gouvernance

MONTRÉAL/CANADA 
- 
Elysa Vaillancourt

Laurie Fourneaux

Mathieu Pagé

Radouane Lamqaddam

Sophie Gonthier

Vladimir Arana

ASIE CENTRALE 
- 
Akmal Akbarov

Botagoz Sharipova

Cholpon Aitakhunova

Dumitru Mamaliga

Hussein Falzulloev

Habib Tursunov

FRANCE 
- 
Anne-Catherine Mercuri

MOLDAVIE 
- 
Svetlana Duca

Équipe 
Sarah Dousse 
Directrice exécutive 

Lyazzat Syrlybayeva

Nekbakhtl Orzu

Makhfirat Abdullaeva

Olivier Normand

Rahhbar Homidova

Tatyana Tsogoeva
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Nous tenons à remercier nos partenaires, qui à travers leur 

soutien institutionnel et nos projets, s’engagent à nos côtés 

pour un monde dans lequel l’Eau est accessible à tous de 

manière équitable.

Partenaires  
financiers

54 % Agences de coopé-
ration internationale

17 % Gouvernements 
locaux et territoriaux

11 % Agences de l'eau 
et de basin

18 % Adhésions,  
dons et divers

REVENUS

49 % 
Terrain 

22 % 
Jeunesse

7 % Plaidoyer  
et sensibilisation

22 % 
Administration

DÉPENSES

Rapport financier

Au courant de l’année 2020 nous avons renforcé la coopération avec nos parte-
naires de longue date tels qu’avec la Direction de la coopération et du développe-
ment suisse (DDC), les Agences de l’eau françaises et le gouvernement du Québec. 
Nos e�orts de diversification financière se sont poursuivis et nous avons notam-
ment signé la mise en œuvre d’un nouveau projet avec le programme Erasmus+ 
de l’Union européenne. Dans le contexte de la COVID-19, nous avons également pu 
compter sur le soutien du gouvernement du Canada à titre de partenaire financier 
pour l’année 2020.

  En 2020, a été finalisé le développement d’une nou-
velle stratégie institutionnelle 2021-2025.

  Au courant de l’année, le processus de consolida-
tion des protocoles internes s’est poursuivi et le 
nouveau manuel d’opération administratif et finan-
cier a été mis à jour.

  Les états financiers des structures du SIE-SEE sont 
consolidés au sein d’un audit commun, permettant 
d’appréhender dans son ensemble les ressources 
engagées par l’organisme.

Les contributions en nature (in-kinds) de nos parte-
naires de projets sont désormais comptabilisées dans 
nos états financiers, permettant ainsi de mesurer plus 
justement l’apport indirect produit par nos partenaires 
dans la réalisation de notre mission. En 2020, la contri-
bution en nature perçue par SIE-SEE a été de près de 
140,000 d’euros ou 220,000 dollars canadiens. 

Les états financiers du Secrétariat international de l’eau (Canada) ont été vérifiés par les auditeurs du cabinet Petrie Ray-
mond. Quant aux états financiers de Solidarité Eau Europe (France), ils ont été vérifiés par la commissaire aux comptes 
Laurence Schwob.

EN 2020, LE BUDGET COMBINÉ DU SIE-SEE S’EST ÉLEVÉ À PRÈS DE 900,000 EUROS 
OU 1 ,300,000 DOLLARS CANADIENS.

  L’ensemble des bureaux du SIE-SEE est soumis à un 
audit comptable et financier annuel qui répond  aux 
normes d’audit international, et assure la conformi-
té et la régularité des comptes de l’’organisation. 



Contribuez 
à l’action

Vous souhaitez agir avec nous 
pour un monde plus durable et 
équitable ?

Vous souhaitez rester informés 
sur les grands enjeux liés à 
l’eau et les réponses que nous 
y apportons ?

SUIVEZ-NOUS !

@INTERNSECRWATER

@INTERNSECRWATER

@SIE-ISW

SIE-ISW.ORG

https://www.facebook.com/InternSecrWater/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/InternSecrWater
https://www.linkedin.com/company/sie-isw/?originalSubdomain=ca
https://www.linkedin.com/company/sie-isw/?originalSubdomain=id
https://twitter.com/InternSecrWater?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://twitter.com/internsecrwater?lang=fr
https://www.sie-see.org/fr/
https://www.sie-see.org/fr/



