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Plaçant depuis toujours la société civile au cœur de 

son action, le SIE-SEE la considère comme le levier de 

changement. En adéquation avec les évolutions socié-

tales et géopolitiques, le SIE-SEE travaille en complé-

mentarité et démultiplication, tout en renforçant la 

capacité des acteurs locaux grâce à une approche 

collaborative et inclusive « Par, Pour et Avec ».

L’axe stratégique Jeunesse de son action ayant 

pris une importance croissante au fil des années, le 

SIE-SEE s’est doté en 2017 d’une stratégie jeunesse 

spécifique, nommée Génération Eau, dont une version 

actualisée est présentée pour la période 2024-2030.

Agir en faveur de l’eau va au-delà de la conservation 

des ressources hydriques. Cela implique également 

la promotion de valeurs fondamentales, telles que 

les droits humains, la solidarité, la paix et la justice 

sociale. Mobiliser et outiller les acteurs de change-

ment, en particulier la nouvelle génération, est donc 

essentiel pour aborder ces enjeux de manière efficace 

et durable. 

Urgence  
d’agir

Convaincu que l’eau est un prérequis essentiel au développement inclusif, le 
Secrétariat international de l’eau - Solidarité Eau Europe (SIE-SEE), par son 
agilité et son audace, s’engage à contribuer à apporter des changements 
systémiques pour une gestion équitable et durable des ressources en eau. 

1/4

40 %

3,5 
Milliards

18- 
35 ans

de la population mondiale 
n’a pas accès à des services 
d’alimentation domestique  
en eau potable gérés en  
toute sécurité.

de la population mondiale 
vit dans des bassins fluviaux 
transfrontaliers, qui repré-
sentent près de 60% des 
ressources mondiales en 
eau douce

de personnes ne disposent 
pas de services d’assainisse-
ment gérés en toute sécurité.

représentent environ 26% de 
la population mondiale, soit 
un peu plus de 2 milliards 
d’individus

ENVIRON

PLUS DELES JEUNES AGÉS DE
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Une Génération Eau mobilisée, 
engagée et influente

Vision 2030



La vision du SIE-SEE s’inspire de l’idée 
d’une Génération Eau, représentant 
une mobilisation étendue, dynamique 
et connectée des jeunes à travers le 
monde. Cette génération est ancrée 
dans l’action et l’influence, portant une 
voix forte grâce à des jeunes engagés 
dans leurs communautés. 

L’objectif est de reconnaitre et de contribuer à accorder aux jeunes le rôle 
qui leur revient dans la gestion des défis environnementaux et sociétaux 
liés à l’eau, de la prise de décision à la mise en œuvre des solutions préco-
nisées.

Cette Génération Eau est matricielle avec de nombreux pôles, ayant des 
capacités et responsabilités diverses et évolutives au cours du temps. 

La progression de la Génération Eau est essentielle pour que les jeunes 
puissent être des moteurs de transformation, de paix et d’innovation dans 
un monde qui fait face à une multiplication de crises et de défis liés à l’eau. 
Cette progression est également essentielle pour permettre le renforce-
ment de capacités, d’influence, de connexion et d’opportunités d’action 
de la jeunesse. C’est pourquoi le SIE-SEE souhaite y jouer un rôle moteur. 

VISION

Une Génération Eau mobilisée, compétente,  
engagée et influente

La voix de la jeunesse gagne en puissance et son 

action est encouragée. Les jeunes unissent leurs 

efforts au sein d’une Génération Eau ambitieuse 

capable d’influencer les décideurs et d’agir à divers 

niveaux. Les acteurs de cette génération sont connec-

tés, diversifiés et agissent pour un avenir durable avec 

une approche basée sur la coopération intersecto-

rielle, transfrontalière et intergénérationnelle. 

MISSION

Catalyser la Génération Eau

Le SIE-SEE encourage le développement des compé-

tences des jeunes afin de favoriser leur influence et 

leur impact en tant qu’acteurs du changement. Il 

rassemble un nombre croissant de jeunes et joue un 

rôle de connecteur entre eux ainsi qu’entre la jeunesse 

et les autres intervenants dans le domaine de l’eau et 

dans les secteurs connectés, facilitant ainsi l’échange 

d’idées nouvelles et de solutions innovantes.
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Mobiliser,  
connecter,  
appuyer

MOBILISER

Le SIE-SEE dispose d’une capacité significative à 
mobiliser les jeunes sur les questions environne-

mentales et sociétales en lien avec l’eau. Il est régu-

lièrement sollicité afin de faciliter la participation 

des jeunes à des processus et initiatives déployés à 

l’échelle locale, transfrontalière et globale. Le SIE-SEE 
a aujourd’hui la capacité de mobiliser les jeunes 
pour l’eau dans plus de 85 pays. Ce qui le distingue 

particulièrement, c’est une approche dynamique de 

mobilisation directe des jeunes et une manière auda-

cieuse d’aborder les défis liés à l’eau.

Le SIE-SEE souhaite favoriser et accompagner 
la création de nouveaux groupes de jeunes qui 
souhaitent agir pour l’eau. La demande au niveau 

de la mobilisation de la jeunesse pour l’eau ne cesse 

de croître et une démarche collective est néces-
saire pour y répondre adéquatement. Le SIE-SEE 

considère également que la jeunesse est diverse et 

plurielle. Nous devons intégrer cette diversité dans 

notre approche afin de toucher un public plus large 

allant au-delà de ceux et celles qui sont déjà convain-

cus de la nécessité d’agir.

CONNECTER

Du renforcement de la Génération Eau résulte une 

meilleure connectivité entre ses différentes compo-

santes. Le SIE-SEE joue un rôle crucial de connecteur 

entre les jeunes, les « alumni » du mouvement de la 

jeunesse pour l’eau, les organisations œuvrant auprès 

de la jeunesse, les décideurs et les acteurs engagés 

dans le domaine de l’eau, au-delà des secteurs, des 

frontières et des générations. 

APPUYER

Pour accroitre l’impact et l’influence des actions menées 

par et pour les jeunes, le SIE-SEE propose aux jeunes 

acteurs du changement un accompagnement partena-
rial, technique et financier, ainsi que des programmes 

de renforcement de capacités spécifiques. 

Le SIE-SEE vise également à appuyer l’écosystème 

qui gravite autour de la Génération Eau incluant les 

organisations, les institutions, les fondations et les 

entreprises qui offrent leur soutien tant au niveau 

financier que technique et politique. 

Le rôle du SIE-SEE s’articule autour de trois principes ‘’mobiliser – connecter 
– appuyer’’. Le SIE-SEE souhaite mettre à profit ses capacités pour faciliter 
la mobilisation, la connexion et l’appui à l’action collective des jeunes. 

Génération Eau cherche avant tout à maximiser et faciliter l’engagement 
des jeunes. 
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La stratégie Génération Eau du SIE-SEE cible  
en priorité les jeunes entre 18 et 35 ans. 

Le SIE-SEE souhaite établir une collaboration à long 

terme avec les jeunes, notamment en valorisant les 

expériences et l’expertise des ‘’alumni’’ du mouvement 

de la jeunesse pour l’eau. Les jeunes s’impliquent avec 

le SIE-SEE sur une base d’activisme, mais aussi dans 

le cadre d’un parcours de développement personnel 
et professionnel, et le SIE-SEE souhaite répondre à 

ces différents désirs d’engagement. 

Mobiliser et renforcer les capacités des jeunes des 
zones les plus affectées par les problématiques 
liées à l’eau, en mettant un accent particulier sur 

les jeunes femmes, est au cœur de l’approche du 

SIE-SEE. Les jeunes femmes sont souvent les plus 

engagées et mobilisées tout en étant celles qui sont 

le plus touchées par les problématiques liées à l’eau. 

Ce ciblage est une orientation. Le parcours profes-

sionnel des jeunes ne commence pas à un âge fixe. 

Certaines situations spécifiques nécessitent de 

considérer ce ciblage de manière flexible, par exemple 

pour favoriser l’implication de certains groupes 

spécifiques marginalisés (jeunes femmes, commu-

nautés autochtones, etc.) ou pour s’aligner avec les 

références culturelles dans certaines régions.  

Le SIE-SEE reconnaît et valorise la diversité du 

mouvement de la jeunesse pour l’eau, qui comprend 

des milliers d’individus aux cultures, langues, origines 

socio-économiques, valeurs et expertises diverses, 

tout en partageant une vision et un désir communs : 

devenir des agents de changement. 
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Une relation partenariale 
avec la jeunesse

Ouverture
Nous valorisons la diversité et l’interdisciplinarité. Nous mettons de l’avant le 

respect de la singularité et de l’altérité. Nous facilitons des actions concertées 

et sommes guidés par une volonté de collaboration dans le cadre d’objec-

tifs communs et rassembleurs. Nous travaillons à encourager l’émergence de 

nouveaux acteurs au sein de la Génération Eau.

Complémentarité
Nous accompagnons l’action des jeunes (PAR), nous mettant au service des 

jeunes (POUR) et collaborons avec eux dans un esprit de complémentarité et 

d’influence démultipliée (AVEC). Nous catalysons les partenariats entre acteurs 

divers par leur géographie, leurs expériences, leurs approches ou leurs théma-

tiques. Nous donnons des outils aux jeunes pour qu’ils mettent en œuvre leurs 

idées de projets et exploitent les opportunités qui se présentent. Nous voulons 

faciliter l’engagement de la jeunesse sans la diriger.

Audace
La créativité et l’innovation sont au cœur de nos actions. À la base de plusieurs 

idées innovantes qui ont fait leur chemin, le SIE-SEE entend continuer dans cette 

voie, cherchant toujours à contribuer différemment. Avec l’appui et la contribu-

tion des jeunes, l’organisation souhaite continuer à être un acteur innovant ne 

craignant pas de sortir des sentiers battus. 

Engagement
Nous menons nos actions avec conviction et détermination, et sommes pleine-

ment engagés en faveur de la mise en œuvre transparente et efficace de notre 

mission. Nous souhaitons être un catalyseur et une source d’inspiration pour les 

jeunes. De plus, l’égalité des genres et la coopération entre les générations et les 

différents secteurs sont des valeurs transversales de notre action. Faire le choix 

de ces valeurs signifie de les ériger en principes éthiques et de les respecter au 

quotidien dans nos actions et décisions. 

De plus, l’égalité des genres et la coopération 
entre les générations et les différents secteurs 
sont des valeurs transversales de notre action. 
Faire le choix de ces valeurs signifie de les ériger 
en principes éthiques et de les respecter au 
quotidien dans nos actions et décisions. 
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Les partenariats au cœur 
de Génération Eau
La stratégie jeunesse Génération Eau du SIE-SEE repose sur des partena-
riats forts et diversifiés, dont le nombre et la qualité ont considérablement 
progressé entre 2017 et 2023. Pour la période 2024-2030, le SIE-SEE multi-
pliera ses collaborations avec les acteurs de la jeunesse pour l’eau, qu’il 
s’agisse d’organisations de jeunesse, d’organisations qui accompagnent 
les jeunes ou d’institutions qui souhaitent les impliquer.

Les plateformes et réseaux lancés et animés par le 

SIE-SEE continueront d’être au cœur de ses relations. 

Il s’agit des Parlements de la jeunesse pour l’eau – en 

particulier du Parlement mondial de la jeunesse pour 

l’eau (PMJE / SIE-Montréal) et du Parlement euro-

péen de la jeunesse pour l’eau (PEJE / SEE-Stras-

bourg), du Mouvement global de la jeunesse pour 

l’eau, du Central Asia Youth for Water Network et de 

la Coalition de l’Effet Papillon et ses +140 membres 

provenant de la société civile.

Bien que des synergies aient commencé à émerger 

entre la Coalition de l’Effet Papillon et le Mouvement 

Global de la Jeunesse pour l’Eau, il est impératif de 

consolider la collaboration entre les organisations 

de la jeunesse et les autres réseaux d’organisations 

de la société civile. Cette approche inclusive renfor-

cera l’impact et l’ampleur des initiatives de la Géné-

ration Eau.

De plus, le SIE-SEE vise à renforcer les liens avec ses 

partenaires programmatiques actuels, notamment 

le Geneva Water Hub, le Réseau International des 

Organismes de Bassin (RIOB) et différentes orga-

nisations de gestion de bassins versants, le Global 

Water Partnership (GWP) et ses expressions régio-

nales et nationales, ou encore Sanitation and Water 

for All (SWA).

Il en va de même pour les bailleurs de fonds princi-

paux, que sont la Direction du développement et de la 

coopération suisse (DDC), le Gouvernement français, à 

travers notamment ses Agences de l’eau (en particulier 

l’Agence de l’eau Artois-Picardie), l’Union Européenne, 

la Commission de coopération environnementale (CCE 

– Amérique du Nord) et les Gouvernements du Québec 

et du Canada. A noter qu’entre 2024 et 2030, le SIE-SEE 

redoublera d’efforts pour garantir une plus grande 

diversité de ses sources de financement.

Le SIE-SEE envisage également de multiplier les 

projets collaboratifs – aussi sous forme de consortium 

- avec des partenaires provenant de secteurs divers 

- société civile, secteur privé, académique - mettant 

l’accent sur la recherche de complémentarité.

La capacité d’action du SIE-SEE se verra ainsi ampli-

fiée en partie par la volonté d’inscrire les partenariats 

au cœur de la stratégie Génération Eau, d’autant que 

la philosophie du SIE-SEE n’est pas d’agir « en solo », 

mais de mobiliser les compétences nécessaires  

aux activités prévues. Concrètement, cela signifie 

que des ressources humaines et des moyens finan-

ciers seront mis en commun avec d’autres organisa-

tions pour accroitre l’impact du SIE-SEE et celui des 

partenaires impliqués. 

Par ailleurs, le SIE-SEE s’engagera également à accom-

pagner davantage les organisations qui veulent travail-

ler avec la jeunesse. À ces organisations, le SIE-SEE 

proposera du renforcement de capacités, des facili-

tations de communication et de connexions avec les 

organisations de jeunes, ainsi que l’exploitation de 

complémentarités et de synergies.
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Bilan
2017-2023

Depuis 2017, le SIE-SEE s’est fortement appuyé sur la vision et le 
cadre de la stratégie Génération Eau pour développer et mettre 
en œuvre des actions ambitieuses de la jeunesse pour l’eau. Au 
cœur de cette stratégie, le SIE-SEE s’est donné comme mission 
de s’employer à faciliter le développement du mouvement de la 
jeunesse pour l’eau.



↓
Entre 2017 et 2023, une série de dialogues 
transfrontaliers ont été organisés par le SIE 
et ses partenaires en Asie centrale. 

Articulés autour des thèmes du partage de 
l’eau et de la coopération transfrontalière, 
ces dialogues ont rassemblé jeunes enga-
gés,des professionnels et des experts de la 
gestion de l’eau par bassin versant.
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Daniel Koto  
Dagnon

Tekaherha Logan 
Lazore

Carolina Tornesi 
MacKinnon

Hasmik  
Barseghyan

À travers le projet #TonFuturTonClimat, j’ai 

pu approfondir mes connaissances sur les 

besoins des communautés en matière de 

gestion durable des ressources en eau, en 

particulier pour les populations les plus vulné-

rables. En tant que jeune francophone, j’ai eu 

l’opportunité exceptionnelle de bénéficier 

d’un environnement de travail multilingue et 

pluri compétent, en collaboration avec des 

jeunes aux profils riches et variés. 

Les jeunes des communautés autochtones 

bénéficient grandement du travail fait avec 

le SIE car la sécurité de l’eau potable est un 

défi majeur pour les communautés autoch-

tones de l’ensemble de l’île de la Tortue. Cette 

participation leur permet de contribuer au 

mouvement pour une eau propre et acces-

sible et ainsi ressentir de la fierté pour leur 

peuple et leur terre qui dépendent de l’action 

des nouvelles générations.

Au cours des dernières années, grâce au 

travail acharné de milliers de jeunes bénévoles 

et du soutien du SIE, le Parlement mondial de 

la jeunesse pour l’eau est devenu la référence 

en matière d’organisation de jeunes dans le 

secteur de l’eau. Sa valeur fondamentale d’in-

clusivité a permis au PMJE de représenter les 

diverses priorités de nos parlementaires, du 

local au global, et de permettre à ces jeunes 

leaders de mettre en œuvre des solutions 

concrètes liées à l’eau.

Mon expérience en tant que Présidente du 

Parlement européen de la jeunesse pour l’eau 

a élargi mes horizons pour agir au niveau 

global et a ouvert de nouvelles visions de la 

gestion environnementale, en ajoutant les 

défis de l’eau et le nexus. Les rencontres avec 

d’éminents professionnels, des décideurs 

mondiaux, ainsi que de jeunes militants m’ont 

apporté de l’espoir et de la détermination que 

tous ensemble nous pouvons faire avancer les 

grandes causes.

BÉNIN

PRÉSIDENT DU RÉSEAU BÉNINOIS DU 
PARLEMENT MONDIAL DE LA JEUNESSE 
POUR L’EAU

NATION MOHAWK

TECHNICIENNE ENVIRONNEMENTALE 
SUR LE TERRAIN, CONSEIL MOHAWK 
D’AKWESASNE

ÉTATS-UNIS/ARGENTINE

PRÉSIDENT DU PARLEMENT MONDIAL  
DE LA JEUNESSE POUR L’EAU  
(2021-2024)

ARMÉNIE

PRÉSIDENTE DU PARLEMENT EUROPÉEN 
DE LA JEUNESSE POUR L’EAU  
(2019-2024)
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25 200

jeunes mobilisés pour l’eau grâce à la mise en œuvre d’initiatives 
et de processus tels que le Parlement mondial de la jeunesse pour 
l’eau, le Parlement européen des jeunes pour l’eau, le Mouvement 
global de la jeunesse pour l’eau, le 1 Million Youth Action Challenge 
et la Plateforme de la jeunesse pour l’eau et le Climat.

processus décisionnels influencés  
à l’échelle locale, nationale et 
globale par la jeunesse incluant 
notamment les Forums mondiaux 
de l’eau et la Conférence des 
Nations Unies pour l’eau 2023.

ateliers organisés par le 
SIE-SEE et les partenaires 
associés de ses réseaux 
jeunesse pour soutenir  
la capacité d’action 
et d’innovation de la 
jeunesse pour l’eau.

+500 000

+55 370

+30

parlements de la jeunesse 
pour l’eau portés par des 
jeunes au niveau national, de 
bassins versants et régional, 
sous le chapeau du Parle-
ment mondial de la jeunesse 
pour l’eau.

organisations jeunesses et 
alliés mobilisés dans le Mouve-
ment global de la jeunesse pour 
l’eau visant à fédérer la voix 
de la jeunesse pour l’eau à une 
échelle mondiale.

appui financier à plus de 30 
projets locaux menés par  
des organisations jeunesse  
à travers la Plateforme  
de la jeunesse pour l’eau  
et le climat.

Entre 2017 et 2022, le SIE-SEE a 
permis à des milliers de jeunes 
d’accroître leurs capacités d’action 
en tant qu’agents de changement. 
Il a consolidé sa position en tant 
que mobilisateur et connecteur 
de la jeunesse, à la fois à l’échelle 
mondiale et régionale, en plus de 
soutenir la mise en oeuvre d’ac tions 
locales par les jeunes.
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Aujourd’hui, plus de 55 Parlements portés par les 

jeunes à travers le monde, sous le chapeau du Parle-

ment mondial de la jeunesse pour l’eau, sont porteurs 

d’actions et de solutions et se sont étendus au niveau 

de zones fragilisées telles que le Liban, l’Asie centrale, 

le Mali, le Togo, le Burkina Faso ou encore le Soudan. 

La création de ces parlements dans certaines des 

régions du monde les plus affectées par les problé-

matiques liés à l’eau, démontrent que l’approche du 

SIE-SEE, basée sur l’‘’empowerment’’ (autonomisa-

tion) des acteurs, est une approche qui répond de 

façon adéquate à un contexte social mondial parti-

culièrement tendu et polarisé. 

Au cours de cette période, le SIE-SEE a démontré sa 

capacité à réunir des jeunes de tous horizons dans 

des contextes parfois invraisemblables. Le SIE-SEE 

a réalisé ce que personne ne pensait possible en 

termes de participation de la jeunesse, que ce soit 

en Asie centrale le long de la Syr Darya, réunissant 

Tadjik, Ouzbek, Kirghiz et Kazakh ou en instaurant 

un premier espace dédié à la jeunesse dans un Forum 

mondial de l’eau, à Dakar en 2022.

Le SIE-SEE a appuyé l’action des jeunes en offrant 

du soutien technique et financier à 30 projets mis en 30 projets mis en 

œuvreœuvre par des jeunes dans des communautés particu-

lièrement vulnérables aux enjeux liés à l’eau. L’initiative 

1 Million Youth Action Challenge1 Million Youth Action Challenge a également permis 

de mobiliser la prise d’action concrète par les jeunes, 

avec plus de 80 000 actions comptabilisées à ce jour. 

Au Togo, Bénin et Burkina Faso, le projet Ton Futur Ton Ton Futur Ton 

ClimatClimat a permis à plus de 1086 jeunes et femmes de 

développer des compétences clés en lien avec l’agroé-

cologie et la restauration des écosystèmes. 

Au Canada, en collaboration avec la communauté 

Mohawk d’Akwesasne, des formations, des dialogues 

intergénérationnels, et des actions visant à valoriser les 

connaissances ancestrales et à promouvoir la protec-

tion des zones humides ont été directement soutenus 

et organisés par, pour, et avec les jeunes Akwesasronon.

Avec l’initiative du programme de la Jeunesse pour programme de la Jeunesse pour 

l’Eau et le Climatl’Eau et le Climat, le SIE-SEE a développé ses actions 

et ressources pour les jeunes professionnels pour 

l’eau. Le SIE-SEE a également soutenu la jeunesse 

sur des nexus prioritaires tels que les questions 

liées à l’eau et la paix. Grâce à de nombreuses initia-

tives en partenariat avec le Geneva Water Hub et 

l’OMVS, incluant le projet « Voix du Fleuve, Voix de Voix du Fleuve, Voix de 

la Paixla Paix » ainsi que le développement du Blue Peace Blue Peace 

Youth CalculationYouth Calculation - en coopération avec the Econo- - en coopération avec the Econo-

mist Intelligence Unit -mist Intelligence Unit -, l’engagement significatif et 

transformateur de la jeunesse sur cet enjeu clé a 

largement progressé et continuera d’être une priorité 

pour la période à venir. 

La mise en œuvre de la stratégie Génération Eau 

a permis au SIE-SEE de se positionner comme le 

Pôle mondial de la jeunesse pour l’eau et l’action de 

milliers de jeunes s’est vue renforcée grâce à des 

formations, un accompagnement, du mentorat et du 

financement. Le SIE-SEE demeure un acteur incon-

tournable en tant que catalyseur et connecteur des 

jeunes engagés pour l’eau, illustrant un exemple d’en-

gagement significatif et transformateur

←
Les jeunes, comme l’eau, sont les moteurs de 
la paix et de la coopération. Les jeunes jouent 
un rôle essentiel dans le mouvement Blue 
Peace en utilisant leur voix pour défendre 
l’eau et la paix à tous les niveaux, des commu-
nautés locales à la scène mondiale.

HISTOIRE D’IMPACT

La jeunesse pour l’Eau et la Paix

Lors de la Conférence des Nations-Unies pour l’eau- la première depuis 

près de 50 ans - tenue à New York en mars 2023, Lyazzat Syrlybayeva, 

du réseau Central Asia Youth for Water, et Lynn Porta, du Parlement 

nord-américain des jeunes pour l’eau, ont partagé les priorités de la 

jeunesse lors du dialogue interactif consacré à « la coopération dans 
le domaine de l’eau ». Dans le résumé présenté par le coprésident 

Serigne Mbate Thiam, a été soulignée la nécessité d’assurer d’ici 2030 

la représentation des jeunes dans les organes de décision sur l’eau, ce 

qui implique une meilleure représentation des jeunes dans les enjeux 

de gouvernance transfrontalière, notamment à l’échelle des bassins 

versants.

« La coopération transfrontalière dans le domaine de l’eau est un outil 

sous-utilisé pour la paix et la résilience, et elle est essentielle pour la 

gestion durable de l’eau. La coopération dans le domaine de l’eau exige 

une attention à tous les niveaux et dans tous les secteurs. » 

Lyazzat Syrlybayeva, Kazakhstan 

Central Asia Youth for Water Network
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Jeunesse  
et Eau,  
un impératif 
pour un 
avenir durable



JEUNESSE ET EAU

Nos sociétés traversent actuellement de profondes transformations, 
caractérisées par un contexte d’incertitude et de bouleversements 
environnementaux, politiques et sociaux. Face à la faible réactivité des 
gouvernements aux crises environnementales et sociétales, la société 
civile – en particulier la jeunesse – doit se faire entendre et agir.

DES BOULEVERSEMENTS QUI  
SE DÉMULTIPLIENT

Les crises et les conflits à l’échelle mondiale se multi-
plient, entraînant des incertitudes, des polarisations 
et des replis. Cela peut conduire à une fragmentation 

de la société et à une difficulté accrue à trouver des 

consensus. Cela peut également se traduire par un 

renforcement des frontières, une montée du natio-

nalisme, et une réduction de la coopération interna-

tionale. Les jeunes peuvent jouer un rôle essentiel et 

positif et contrer cette tendance en promouvant une 

culture de dialogue et de paix.

L’espace civique continue de se restreindre. Les pays 

qui cherchent à contrôler (voire réprimer) la société 

civile sont de plus en plus nombreux. Cependant, dans 

de nombreuses régions du monde, de plus en plus 

de mouvements de jeunes s’opposent aux régimes 

autoritaires. Le leadership des jeunes est crucial pour 

défendre l’importance de l’espace civique. 

Un nouveau sentiment émerge à l’échelle mondiale : 

l’éco-anxiété, qui touche particulièrement les jeunes. 

L’eau est au cœur de cette anxiété environnementale, 

en raison des sécheresses, des inondations et de la 

pollution. Parmi les 10 000 jeunes ayant pris part à 

une récente étude publiée par Hickman et al. (2021), 

plus de 62% éprouvent un sentiment d’anxiété face 

aux changements climatiques et la dégradation de 

notre environnement.1 Les jeunes souffrant d’éco-an-

xiété sont d’autant plus enclins à s’engager avec le 

mouvement de la jeunesse pour l’eau.

La désinformation est également une stratégie utili-

sée par de nombreux acteurs, et l’accès à une infor-

mation vérifiée et de qualité est d’autant plus crucial. 

Une information complète et nuancée permet d’éviter 

les distorsions et les incompréhensions. La diversité 

des sources d’information est essentielle pour obte-

nir une vision plus complète et précise de la réalité. 

Les jeunes peuvent être une force contre la montée 

de la désinformation. 

DES CHANGEMENTS NÉCESSAIRES

Face à l’ampleur des défis, la période à venir pourrait 

être celle de changements de plus en plus rapides 

où la jeunesse continuera à jouer un rôle clé. Dans ce 

contexte, le SIE-SEE demeure convaincu de sa capacité 

à contribuer à la création d’un monde durable et équi-

table. Plaçant la société civile, notamment les jeunes, au 

cœur de son action, il s’engage à travailler au-delà des 

générations, des frontières et des secteurs. 
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Les jeunes âgés de 18 à 35 ans représentent environ 

26 % de la population mondiale, soit un peu plus de 

2 milliards d’individus, et sont directement confron-

tés aux crises environnementales, sociales et sani-

taires qui se multiplient. Les jeunes sont également 

des acteurs de changements et contribuent de 

manière décisive à l’action pour la protection de nos 

ressources en eau, que ce soit au niveau des insti-

tutions et normes sociales ou à l’échelle individuelle 

et communautaire. Le développement important de 

la Génération Eau au cours des 7 dernières années 

témoigne et affirme ce désir d’agir pour le change-

ment. De nombreuses organisations de jeunesse ont 

émergé, des nouveaux Parlements des jeunes pour 

l’eau - dynamiques et influents – sont passés à l’ac-

tion. De nombreux acteurs ont également ajouté la 

jeunesse dans leurs cibles et leurs programmes. 

Malgré cette progression, la Génération Eau n’a pas 

encore exploité tout son potentiel et doit relever 

plusieurs autres défis pour optimiser son impact. 

Ces dernières années, l’implication des jeunes est 

devenue une tendance centrale, saluée par toutes 

les organisations internationales. Les jeunes sont 

reconnus comme des agents de changement et sont 

invités à participer à des événements, mais parado-

xalement, ils sont souvent exclus des processus de 

décision et peu sollicités pour s’exprimer, faute de 

leur avoir fourni les outils nécessaires pour le faire. 

De plus, « l’absence de ressources systématiques et 

structurées pour soutenir la participation des jeunes 

a pour corollaire que ce sont souvent les jeunes les 

plus privilégiés qui peuvent se permettre de parti-

ciper aux travaux des instances multilatérales » 

(Nations Unies, Note d’orientation N°3 : Participa-

tion véritable des jeunes à l’élaboration des politiques 

et à la prise de décisions, 2023). En conséquence, 

le SIE-SEE s’engage à fournir un renforcement des 

compétences et un accompagnement en matière de 

plaidoyer pour garantir la pleine participation des 

jeunes. De plus, le SIE-SEE s’efforce de s’adresser à 

une jeunesse diversifiée et veille attentivement à ce 

que les jeunes mobilisés reflètent cette diversité.La 

force de la Génération Eau réside dans sa diversité et 

une attention particulière doit être mise pour réduire 

les barrières à l’action de l’ensemble des jeunes qui 

la compose. 

L’échelle de participation (Basco-Carrera et al., 2017) 

est un bon outil d’estimation du chemin à parcourir 

pour intégrer pleinement la jeunesse. Pour favoriser 

une participation transformatrice de la jeunesse, le 

SIE-SEE travaille à créer un environnement favorable 

à l’action de la jeunesse, au soutien de l’autonomisa-

tion personnelle, et à l’acquisition de compétences et 

de connaissances. Le SIE-SEE implique activement 

les jeunes dans toutes ses initiatives, favorisant une 

collaboration étroite et une conception conjointe.

Une participation  
transformatrice

La stratégie jeunesse 2024-2030 du SIE-SEE vise 
à répondre à plusieurs facteurs qui influencent 
considérablement l’engagement des jeunes dans le 
domaine de l’eau (Vojno & al., 2022.), notamment : 

LE BESOIN D’ASSURER UN SOUTIEN TECHNIQUE ET FINANCIER AUX 

ORGANISATIONS ET INITIATIVES MENÉES PAR LA JEUNESSE; 

LA RECONNAISSANCE INSTITUTIONNELLE, SOCIALE ET CULTURELLE 

DES VOIX DE LA JEUNESSE;

UN SOUTIEN DURABLE À LA PRISE EN COMPTE CONCRÈTE DES INSTITU-

TIONS DE LA JEUNESSE DANS LES PROCESSUS DÉCISIONNELS LOCAUX, 

TRANSFRONTALIERS ET GLOBAUX;

UNE SYNERGIE ET UNE MOBILISATION ENTRE LES DIFFÉRENTES INITIA-

TIVES DE LA JEUNESSE POUR ASSURER UNE CONTINUITÉ GÉNÉRATION-

NELLE, UNE COORDINATION EFFICACE ET UNE BONNE PROMOTION DES 

ACTIONS MENÉES;

LE DÉVELOPPEMENT DES CAPACITÉS ET DES COMPÉTENCES, AINSI 

QUE LA CRÉATION D’UN RÉSEAU DE PARTAGES D’EXPÉRIENCES. 

1

2

3

4

5

Le bilan positif de la stratégie 2017-2023, en perspective avec l’évo-

lution du contexte, a poussé le SIE-SEE à procéder à une mise à jour 

de la Stratégie Génération Eau qui s’est appuyée sur une démarche 

participative alliant bilan et réflexions prospectives. La mise à jour 

de Génération Eau intègre les réflexions du SIE-SEE, des jeunes 

et de ses partenaires sur l’action de l’organisation au cours des 7 

dernières années, en réponse à de nouveaux contextes et enjeux. 

Cette mise à jour s’est appuyée sur une série d’activités, incluant un 

atelier sur l’enjeu spécifique de l’influence des jeunes sur les proces-

sus internationaux, en présence des jeunes, des partenaires et du 

SIE-SEE, un atelier de bilan de la mise en œuvre de la stratégie dans 

la phase précédente et une discussion sur l’évolution du contexte. 
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Marieme Soda NDIAYE, plus jeune députée 
de l’Assemblée Nationale du Sénégal (2019-
2022), présente le mot d’ouverture dans l’Es-
pace Jeunesse du 9e Forum Mondial de l’eau 
(Dakar, Sénégal).

PROJET

La jeunesse influence les institutions  
au Nigéria pour les droits des femmes

L’initiative « Wash solutions for improving access to basic obstetrics Wash solutions for improving access to basic obstetrics 

services for pregnant women in rural communities in Imo stateservices for pregnant women in rural communities in Imo state » menée 

au Nigeria par l’organisation jeunesse Women Act Solution en 2022, et 

soutenue par le SIE-SEE, est un exemple concret de l’influence positive 

de la jeunesse à l’échelle communautaire. Grâce à la mobilisation et à la 

sensibilisation de nombreux groupes communautaires, cette équipe de 

jeunes femmes a réussi à inciter le gouvernement à rénover 306 centres 

de santé primaires, permettant ainsi à un plus grand nombre de femmes 

d’accéder à des services obstétriques de base de qualité. 

PROJET

L’Espace Jeunesse du 9e Forum Mondial  
de l’eau : Par, Pour et Avec les jeunes

Présenté pour la toute première fois dans le cadre d’un Forum Mondial 

de l’eau, l’Espace Jeunesse a permis de catalyser un mouvement de 

la jeunesse pour l’eau. Piloté par le Secrétariat Exécutif du 9e Forum 

Mondial de l’eau, le Secrétariat international de l’eau, la Direction du 

développement et de la coopération Suisse (DDC), le Parlement mondial 

de la jeunesse pour l’eau et l’Association des jeunes professionnels de 

l’eau et de l’assainissement du Sénégal, l’Espace Jeunesse a été entiè-

rement créé et porté par des jeunes du monde entier, particulièrement 

des jeunes sénégalais, de la conception de l’espace physique, à la créa-

tion du programme et à l’animation des ateliers.

Grâce aux 23 sessions thématiques portées par, pour et avec les jeunes, 

des séances de réseautage, des dialogues intergénérationnels avec 

des représentants gouvernementaux, du secteur privé et de diverses 

organisations, l’Espace Jeunesse a permis de catalyser des actions pour 

l’engagement des jeunes en faveur d’une gestion durable et inclusive 

des ressources en eau.

« Vos messages auront été entendus. Votre voix bénéficie  
de toute notre écoute. Vous pouvez être sûr que les 
messages apportés aujourd’hui auront une place privilégiée  
dans les messages que le Président de la République  
va porter au nom de toute l’Afrique à la grande conférence 
globale des nations-unies de 2023. Nous allons lui faire 
savoir que la jeunesse du monde souhaiterait être à ses 
côtés pour porter la voix de la jeunesse en 2023. À Dakar,  
les jeunes ont créé un mouvement pour l’eau. »

MR. ABDOULAYE SENE,
SECRÉTARIAT EXÉCUTIf DU 9e fORUM MONDIAL DE L’EAU,
SÉNÉGAL

JEUNESSE ET EAU
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Orientations 
stratégiques

L’action du SIE-SEE « Par, Pour 
et Avec la jeunesse pour l’eau », 
comporte quatre lignes de force 
importantes, dans le cadre  
desquelles le SIE-SEE met  
en œuvre ses projets et ses 
programmes.



Mobilisation des acteurs 
de la Génération Eau

PROJET

#FillUpTheGlass

Du 22 au 24 mars 2023 s’est tenue la première conférence onusienne 
sur l’eau depuis près de 50 ans, au siège des Nations Unies à New-York. 
Occasion exceptionnelle de plaider en faveur de l’avancement des 
questions liées à l’eau et à l’assainissement, le SIE-SEE a joué un rôle 
essentiel en mobilisant, catalysant et soutenant les voix des acteurs 
de changement les plus affectés par les problèmes liés à l’eau. 

Le SIE a travaillé collectivement avec les centaines d’organisations du 

Mouvement global de la jeunesse pour l’eau – recensant +370 organi-

sations jeunesse – pour maximiser l’influence et l’impact des jeunes sur 

les résultats du processus et faire émerger des objectifs de plaidoyer 

commun, présenté dans la campagne #FillUpTheGlass.

Reconnu dans son rôle unique auprès de la jeunesse, le SIE-SEE a été 

invité par les Nations Unies à être l’organisation principale responsable 

de l’implication et de la mobilisation de la jeunesse. 

IMPACT 2024-2030

Le mouvement de la jeunesse pour l’eau  
est plus dense et plus connecté.

La mobilisation des jeunes pour l’eau par le SIE-SEE s’inscrit dans une 
perspective à la fois locale, transfrontalière et internationale. Cette 
mobilisation se traduit par :

La coordination et la mise à l’échelle de campagnes 
de communication et d’actions de sensibilisation sur 

les enjeux liés à l’eau;

La mobilisation de jeunes pour l’eau lors d’événe-
ments locaux, régionaux et globaux (Assemblées 

des Parlements de la jeunesse pour l’eau, dialogues 

transfrontaliers, etc.);

La promotion et l’accompagnement du développe-

ment des organisations gérées par les jeunes dans 

le secteur de l’eau. 

Au niveau des thématiques prioritaires, une atten-

tion particulière sera portée à la sensibilisation et 

à la mobilisation de la jeunesse liées à des enjeux 

clés tels que la paix, le changement climatique, la 

biodiversité, la santé ou encore les inégalités. Pour 

le SIE-SEE, il est important de nouer des liens dans 

la réflexion et l’action entre l’eau et les autres grands 

enjeux globaux. 

1
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2 IMPACT 2024-2030

Le mouvement de la jeunesse pour l’eau influence 
la prise d’actions et l’adoption de politiques ambi-
tieuses, grâce à l’adoption de positions collectives.

La présence et l’influence des jeunes dans des structures institution-

nelles de gouvernance de l’eau, notamment dans les instances de gestion 

par bassin versants sont renforcées. 

Les jeunes sont reconnus comme des acteurs crédibles et porteurs 
de solutions.  

Les demandes politiques et les solutions proposées par les jeunes pour 

le secteur Eau sont plus spécifiques, précises et stratégiques.

Appui à l’influence  
des jeunes
Le SIE-SEE s’engage à soutenir les acteurs de la jeunesse pour l’eau dans 
l’élaboration d’une vision collective pour l’eau, ancrée dans des valeurs, 
des principes et des objectifs partagés. 

En outre, le SIE-SEE met l’accent sur la création d’es-

paces de co-création intergénérationnelle, visant à aller 

au-delà de la simple participation des jeunes dans les 

processus décisionnels pour leur garantir une réelle 

influence. Cette priorité accorde une attention particu-

lière à la participation et au plaidoyer des jeunes dans 

les organes de gestion des bassins versants, la gouver-

nance des eaux transfrontalières et la responsabilité 

collective de la mise en œuvre des engagements pris 

par les acteurs de la communauté international. 

Dans le cadre de cette priorité, nous entreprendrons 

une démarche visant à accompagner les jeunes et les 

groupes de jeunes dans un plaidoyer stratégique et 

crédible, adapté aux processus ciblés. Nous utiliserons 

des canaux efficaces tels que les réseaux sociaux, les 

médias traditionnels et la communication par les arts

Pour le SIE-SEE, il est essentiel de soutenir également 

la sensibilisation et l’influence des acteurs qui ne s’iden-

tifient pas comme étant des acteurs jeunesses. Consi-

dérant notamment que l’espace pour la société civile 

continue à se réduire dans de nombreux pays, sensi-

biliser divers acteurs sur l’importance d’une inclusion 

significative des voix de la jeunesse est essentiel pour 

favoriser un contexte et d’un environnement favorable 

à cette inclusion transformatrice. 

PROJET

Central Asia Youth for Water Network

Le SIE-SEE appuie le développement d’un mouvement de la jeunesse 

pour l’eau dense, connecté et actif en Asie centrale, dans le cadre de l’ac-

compagnement apporté au réseau Central Asia Youth 4 Water (CAY4W). 

Ce travail vise à renforcer les capacités des jeunes de la région, offrir des 

opportunités et établir un dialogue intergénérationnel pour l’échange de 

connaissances et d’expériences ; le tout dans une perspective de promo-

tion d’une culture de la paix axée sur le partage des ressources.

En 2022, un second dialogue transfrontalier pour les jeunes dans le bassin 

du fleuve Syr Darya a été organisé par le SIE-SEE et ses partenaires 

dans le cadre de la Deuxième Conférence internationale de haut niveau 

sur la Décennie internationale d’action pour l’Eau, ayant pour thème « 

L’Eau pour le développement durable » (2018-2028), qui s’est déroulée à 

Douchanbé, au Tadjikistan. Construit autour des thèmes du partage et 

de la diplomatie de l’eau, de la compréhension des enjeux et de la valori-

sation des solutions régionales, ce dialogue a rassemblé durant 3 jours 

plus de 30 participants au barrage de Nurek.
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PROJET

Youth for Water and Climate ProgrammeYouth for Water and Climate Programme

Le Programme de la Jeunesse pour l’Eau et le Climat (YWC) vise à prépa-

rer les jeunes à devenir des leaders et des entrepreneurs pour relever les 

défis de la gestion durable des ressources en eau, renforcer la résilience 

climatique et contribuer à la réalisation des ODD.

En 2022-2023, 20 jeunes professionnels âgés de 18 à 30 ans de France, 

Suède, Slovaquie, Hongrie et Belgique ont participé au programme de 8 

mois, qui combinait des ateliers en personne, une opportunité de mento-

rat, un soutien pour trouver un stage, une communauté de pratique et 

un curriculum en ligne. Les jeunes professionnels ont acquis des compé-

tences transversales et spécifiques pour développer des projets ou accé-

der à des opportunités d’emploi. En résultat du programme, 100% des 

participants étudient ou travaillent désormais dans le domaine de l’eau.

« J’ai pu me joindre à un réseau intergénérationnel de jeunes profes-

sionnels et de professionnels expérimentés, partageant une passion 

commune pour les enjeux liés à l’eau. Cette expérience m’a ouvert de 

nombreuses portes et m’a largement influencé à poursuivre mon parcours 

dans le secteur de l’eau. » 

Luca Jendrek, Hongrie 

Participante au Programme de la Jeunesse pour l’Eau et le Climat 

(2022-2023)

3
Cette priorité vise à renforcer les compétences des jeunes impliqués 
dans la Génération Eau.

Dans un contexte où la désinformation est utilisée 

comme stratégie par de nombreux acteurs, il est d’au-

tant plus crucial d’outiller les jeunes avec des connais-

sances solides et des compétences transversales telles 

que le leadership et l’influence.

Au sein du SIE-SEE, les jeunes participent à des 

programmes qui leur permettent d’acquérir des 

connaissances approfondies sur les enjeux liés à l’eau 

et les enjeux connexes. En parallèle, ils renforcent des 

compétences clés qui les aideront à libérer tout leur 

potentiel en tant qu’agents de changement. Le partage 

d’expériences entre anciens et nouveaux jeunes est 

encouragé, favorisant ainsi un apprentissage de pair à 

pair et une continuité dans l’engagement de la jeunesse 

pour l’eau.

Pour atteindre ces objectifs, un dispositif de renforce-

ment des capacités est mis en place, comprenant des 

formations, du mentorat et du coaching. Ce disposi-

tif vise à accompagner les jeunes tout au long de leur 

parcours, en leur fournissant les outils et les soutiens 

nécessaires pour réussir dans leurs initiatives en faveur 

de l’eau. 

L’appui du SIE-SEE inclut, de manière non exhaustive, la 

formation, l’accès à des financements pour mener des 

projets, un rôle de conseil pour le montage et la gestion 

d’organisations, la mise à disposition de fiches projets 

qui peuvent servir d’inspiration et la mise à disposition 

de matériel pour réaliser des actions de sensibilisation.

De plus, les organisations partenaires impliquées dans 

la jeunesse pour l’eau bénéficient d’un accompagne-

ment afin de renforcer leur engagement et leur impact 

dans ce domaine. Cet accompagnement se traduit par 

le soutien à la mise en place de bonnes pratiques dans 

leur travail avec les jeunes, le partage d’idées et d’in-

novations concernant l’engagement des jeunes dans 

le secteur de l’eau, ainsi que la mise en synergie des 

acteurs souhaitant s’engager auprès de la jeunesse 

pour l’eau.

Formation et renforcement 
des capacités

IMPACT 2024-2030

Les jeunes ont les connaissances et les capacités transversales  

et spécifiques sur les enjeux liés à l’eau leur permettant ainsi de 

libérer pleinement leur potentiel et de contribuer en tant qu’agents  

de changement;

Les alliés de la jeunesse pour l’eau sont outillés pour accompagner 

de manière significative et transformatrice les jeunes.
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4
Soutien à l’action et  
à l’innovation des jeunes
L’objectif du SIE-SEE est de favoriser l’émergence de solutions créatives 
et innovantes, enracinées dans les réalités locales des populations les 
plus touchées par les problématiques liées à l’eau. 

De multiples obstacles entravent l’accès des jeunes 

aux financements, que ce soit en raison d’un manque 

d’expérience ou de besoins financiers jugés trop 

faibles par la plupart des bailleurs de fonds. Le 

SIE-SEE s’efforce donc de fournir un soutien tech-

nique et financier aux initiatives des jeunes, en se 

concentrant particulièrement sur l’accès à des finan-

cements flexibles. Cette approche vise à stimuler la 

création d’un plus grand nombre d’actions tangibles 

répondant à des besoins concrets et à financer des 

projets locaux lancés par les jeunes. Elle vise égale-

ment à faciliter l’expansion de leurs activités à travers 

des ateliers dédiés au partage d’expériences et la 

mise en relation avec des partenaires (ONG, gouver-

nements, banques de développement, entreprises, 

etc.) susceptibles d’apporter un appui pour la mise à 

l’échelle des solutions développées. Par ailleurs, cette 

approche s’efforce de favoriser l’innovation chez les 

jeunes en encourageant l’apprentissage entre pairs et 

le mentorat. Elle vise également à accroître les finan-

cements alloués aux projets initiés par les jeunes, 

ainsi qu’à promouvoir la production de connaissances 

sur l’écosystème de financement des organisations 

et des mouvements de jeunesse pour l’eau.

PROJET

1 Million d’actions jeunesse (1MYAC)

Initié par la Direction du développement et de la coopération Suisse et 

mis en oeuvre en collaboration avec le SIE-SEE, cette initiative vise à 

mobiliser les jeunes à mettre en oeuvre des actions concrètes pour un 

avenir durable. L’objectif est d’atteindre 1 000 000 d’action menés par 

des jeunes liés à la gestion de l’eau, la consommation et la production 

responsables, l’action climatique et la biodiversité.

En 2023, 6 ambassadeurs6 ambassadeurs du Cameroun, Uganda, Paraguay, Indonésie et 

Bénin ont été sélectionnés pour recevoir un  microfinancement pour la 

mise en oeuvre de leurs initiatives.

IMPACT 2024-2030

Des actions concrètes sont posées et mises  
à l’échelle par la jeunesse pour un avenir 
durable et inclusif ; 

Les jeunes sont des moteurs de changement  
et d’innovation.
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https://1myac.com/fr/news?focusedItem=E4W5qXsNtYJLX65o64xZ


Comment assurer un soutien financier  
adéquat aux organisations jeunesse?

Entre 2017 et 2023, le SIE-SEE a considérablement avancé dans la 

réalisation de son objectif visant à fournir aux jeunes des finance-

ments pour concrétiser leurs projets. Plusieurs appels à projets ont 

été lancé avons lancé sur la Plateforme de la jeunesse pour l’eau et le 

climat (YWC) :

   3 APPELS GLOBAUX, DONT UN MENÉ DURANT 
LA PANDÉMIE DE LA COVID 19.

   APPEL DANS LE BASSIN DU FLEUVE SÉNÉ-
GAL DANS LE CADRE DE L’INITIATIVE VOIX DU 
FLEUVE, VOIE DE LA PAIX 

   APPEL EN EUROPE CIBLANT LES JEUNES DU 
PARLEMENT EUROPÉEN DE LA JEUNESSE 
POUR L’EAU (PEJE 2016 BURIER ET PEJE 2019 
RUSSIE)

   APPEL EN ASIE CENTRALE DANS LE CADRE DU 
PROJET CAY4WATER

   APPEL EN AMÉRIQUE DU NORD DANS LE 
CADRE DE NOTRE TRAVAIL AVEC LA COMMU-
NAUTÉ MOHAWK D’AKWESASNE. 

   FINANCEMENT DE PROJETS CIBLÉS DE 
MEMBRES DU PMJE PAR L’AGENCE DE L’EAU 
ARTOIS PICARDIE

   CES APPELS À PROJETS ONT SUSCITÉ UN 
ENGOUEMENT IMPORTANT AVEC PLUS DE 
1000 PROJETS PROPOSÉS SUR LA PLATE-
FORME YWC, CE QUI MONTRE BIEN LA NÉCES-
SITÉ D’UN TEL DISPOSITIF. 

Dans la prochaine phase, le SIE-SEE visera à construire sur ces acquis 

pour mettre à l’échelle la plateforme de financement. Le SIE-SEE visera 

à combler le manque d’accès au financement dont dispose les mouve-

ments et organisations de la jeunesse pour l’eau.  Proposer une solution 

concrète et adaptée aux besoins spécifiques et à la réalité opération-

nelle des organisations de jeunesse contribuera à combler le fossé 

existant entre les bailleurs traditionnels et ces organisations. Ces 

microfinancements doivent être accompagné de programme de renfor-

cement de capacité basé sur l’apprentissage entre pairs et le mentorat.

→
Le projet EAU’SYTECH, mis en oeuvre par 
l’organisation jeunesse Thiary, a permis 
d’améliorer l’accès à l’eau potable de plus de 
300 ménages dans le fokontany de Behitsy, 
à Madagscar, grâce à la formation de 19 
jeunes agents diffuseurs.
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Notre 
organisation

Le SIE-SEE est une organisation 
qui amplifie son impact grâce à 
son réseau, en s’appuyant sur 
la complémentarité avec ses 
partenaires, et qui parvient ainsi à 
exercer une grande influence.



Une équipe agile  
et connectée

Le Pôle jeunesse du SIE-SEE aura la charge de mettre en œuvre opération-
nellement cette stratégie jeunesse. Le SIE-SEE dans son ensemble conti-
nuera de progresser dans l’intégration de ses différents pôles renforçant 
le sentiment d’équipe unifiée, tel que visé par la stratégie institutionnelle 
du SIE-SEE. 

Être mieux intégré donnera au SIE-SEE davantage de 

cohérence, ce qui lui permettra de devenir un acteur 

plus efficace et influent. Pour mettre en œuvre cette 

stratégie, l’équipe renforcera ses compétences en 

communication, plaidoyer, gestion de réseau, et bien 

plus encore.

En termes de communication, le SIE-SEE augmen-

tera sa présence sur les réseaux sociaux en lien avec 

les initiatives mises en œuvre dans le cadre de cette 

stratégie et assurera un partage via le storytelling.

Sur le plan financier, pour la période 2024-2030, de 

nouveaux financements seront nécessaires pour 

renforcer les moyens permettant au SIE-SEE de 

jouer son rôle de connecteur et mobilisateur de la 

Génération Eau. Le SIE-SEE continuera à amplifier 

son impact grâce à son réseau, en s’appuyant sur 

la complémentarité avec ses partenaires.
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→
Lors de la 6e Assemblée Générale du Parle-
ment Mondial de la Jeunesse pour l’Eau et 
du 10e Forum Mondial de l’Eau, des jeunes 
de plus de 45 pays ont activement participé 
au nettoyage d’une mangrove à Bali, en Indo-
nésie, dans le cadre de l’initiative 1 Million 
Youth Action Challenge.



Dispositif de suivi-évaluation 

Le SIE-SEE mettra en place un groupe de suivi pour 

accompagner la mise en place de la stratégie et 

effectuer les ajustements nécessaires. À mi-par-

cours, une consultation  sera menée auprès des 

jeunes et des partenaires afin de recueillir leurs 

impressions sur la stratégie en cours et d’obte-

nir leurs suggestions pour y intégrer de nouvelles 

idées. Ce processus contribuera à maintenir la 

pertinence de la stratégie et à ajuster progressive-

ment ses objectifs. Il permettra à la jeunesse et aux 

partenaires de continuer à influer sur la stratégie. 

Le processus de suivi et d’évaluation mis en place 

par le SIE-SEE visera à effectuer l’analyse de la 

théorie du changement et de ses hypothèses, des 

effets directs et indirects ainsi que des processus 

de changements induits par les actions du SIE-SEE. 

Le processus visera également à faire état des 

leçons apprises. 
Leçons apprises 2017-2023 :  
Mesurer l’impact du SIE-SEE sur la Génération Eau

Depuis plus de trois décennies, le SIE-SEE est un 

partenaire engagé et mobilisateur de la jeunesse 

pour l’eau, ayant impacté positivement le parcours 

de milliers de jeunes partout à travers le monde. 

De nombreux des jeunes ayant participé aux 

programmes et initiatives du SIE-SEE sont main-

tenant en position de leadership dans des orga-

nisations qui mènent à leur tour des initiatives 

ambitieuses pour atteindre les Objectifs de Déve-

loppement Durable. Ces jeunes sont aujourd’hui 

des leaders communautaires, des diplomates, des 

gestionnaires, des politiciens, des scientifiques, des 

chercheurs et plus encore, qui travaillent par, pour 

et avec certaines des communautés les plus vulné-

rables et marginalisées. 

Bien que l’impact du SIE-SEE sur le parcours des 

jeunes puisse parfois être difficile à quantifier, ces 

témoignages de changement illustrent clairement 

l’ampleur de l’influence du travail du SIE-SEE. Afin de 

valoriser pleinement cet impact, le SIE-SEE envisage 

de collecter et d’analyser les données disponibles 

pour évaluer l’action menée au fil des années.
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Mesurer l’impact ←
Le Réseau Béninois du Parlement Mondial 
de la Jeunesse pour l’eau rassemble 65 
parlementaires de l’Eau, de l’Hygiène et de 
l’Assainissement répartis dans les 12 dépar-
tements du Bénin. Le Président de l’orga-
nisation, Daniel Koto Dagnon, partage les 
priorités de la jeunesse béninoises dans le 
cadre d’une initiative présentée lors de la 
cérémonie d’ouverture de la Conférence des 
Nations Unies sur l’eau 2023.



Secrétariat International de l’Eau
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Solidarité Eau Europe
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